NUARI 1969

ONGRESS
bﬂ;&pju )&,ﬁmﬂ,f*' s L) : 3
b 5 5 0ot ‘\..-tr;rr e
aa.dr,w..-.m”-r, e I .

"
el
! \'q"uus,,liglﬂ&‘?
;‘. .n L % vr|,'| i .\c.v brmginly
A st u-»‘ : ”,¢. vh.v.,“ i Lot
PN
- -

AL r"..,‘l_}.:_\ s ol
., ﬁ,m.n-'_ b | d

Wy .s‘. ¥ p.’h "f e 4 i L0
{ oL \ o
gy 4\-» el W ¥ ) .y

ki .,,-,',‘ P s

. $i 4
P Erabims

a ’hl h:,-;‘l b
L gty X i
‘,1 _,“f-r‘rur. ‘
s b r

-




SAC:s PRINCIPFORKLARING
OCH TAKTIKUTTALANDE

Principforklaringen

1) Den syndikalistiska rérelsen dr framsprungen
ur arbetarklassen som ett virn for det arbetande
folkets intressen och med uppgift att omdana sam-
hillet i frihetlig socialistisk riktning, vilket inne-
bdr att storsta mojliga frihet och ekonomiska ritt-
visa beredes it alla.

2) Virldsbilden domineras framst av tre system:
a) Det demokratiskt-statliga med en blandning av
privat, statlig och annan kollektiv egendomsritt
jamte politisk demokrati med vissa rittigheter for
individer och organisationer, b) Det statstotalitira
systemet dir sdvil egendom som maktmonopol lig-
ger helt i statens hand, c) Det politiskt statstotali-
tira system dir egendomsmonopolet overvigande
befinner sig i privata hinder.

3) SAC idr motstindare till alla dessa system
men jamstiller dem icke. Det samhillstillstind som
respekterar de minskliga rattigheterna foredras
avgjort. Syndikalismen har bidragit till framska-
pandet av de minskliga fri- och rittigheter som
finns inom det demokratiska samhiillet och dr be-
redd att forsvara dessa mot diktaturens anhéngare.

4) Dir privatkapitalismen dominerar bestdr ock-
s det privata monopolet dver rdvarutillgdngar och
produktionsmedel. Detta monopol dr ett hinder for
fortsatt ekonomisk demokratisering och federativ
forvaltning. I stillet for att vara spekulationsobjekt
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for ett privilegierat fital, maste niringslivet i lika
grad stdllas till allas forfogande. Dirigenom av-
ldgsnas den storsta anledningen till utsugning och
ekonomiska intressemotsittningar mellan manni-
skorna,

5) I industrialiserade linder med politisk demo-
krati har de egendomslosa massornas sociala trygg-
het blivit storre genom den moderna socialpoliti-
ken, men samtidigt har genom denna politik sta-

tens makt okat. Genom sin organisatoriska styrka

méste den arbetande klassen se till att socialpoliti-
kens genomiorande sker i former som gynnar sjilv-
forvaltning och ligger under de folkliga organisa-
tionernas kontroll.

6) Syndikalismen motsitter sig det ekonomiska,
sociala och kulturella livets forstatligande. Den
appellerar till alla som #r motstindare till varje
form av utsugning, till alla som inte férsvarar eko-
nomiska eller andra privilegier och dr beredda att
delta i kampen for en social ordning dér alla arbe-
tande har méjlighet att f& medansvar i produk-
tionsmedlens forvaltning genom anslutning till
kooperativa producentgrupper och dir varje sam-
hillsmedlem pa grundval av utvidgade kommunala
och regionala sjalvstyrelseformer far tillfdlle att
aktivt delta i ett decentraliserat samhallsliv.

7) Syndikalismen bekimpar varje form av dik-
tatur och avhéjer alla auktoritira organisationsfor-
mer, vilka genom centraliserandet av beslutande-
ritten skapar fortryckare och fértryckta och for-
svirar utvecklandet av sjalvansvar som ar sjalvsty-
relsens forutsdttning. D& den ena minniskan icke
har naturlig rdtt att bestimma 6ver den andra och
da styrkan i sig sjalv icke ir ritt, iterstir endast
de frivilligt ingdngna G&verenskommelserna som
grundval f6r minniskornas sociala samverkan.

Ur detta faktum hirleder sig den federativa or-
ganisationsformen. Darfor inriktar sig syndikalis-
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men i forsta hand pd uppbyggandet av organisatio-
ner pd federativ grundval, inom vilka det Gverlites
&t varje organisationsenhet att bestimma dver egna
angeldgenheter, vilket inte innebdr att enheterna
har ritt att handla i strid med gemensamt upp-
rittade bestimmelser.

Denna organisation utformas s, att de i ett fore-
tag lokalt sysselsatta bildar en driftsektion; drift-
sektionerna fran samtliga foretag inom samma
bransch och plais bildar ett syndikat och samtliga
syndikat bildar i sin tur den lokala samorganisa-
tionen, vilken ifrdga om allménna och gemensam-
ma intressen bildar enheten inom centralorganisa-
tionen. For frimjandet av respektive industrigrup-
pers verksamhet och speciella intressen bildar syn-
dikaten landsomfattande federationer som efter
limplighet sammanféras i en industrikommitté.
Denna organisation skall utvecklas med hinsyn
tagen till alla livsfunktioner i ett fritt socialistiskt
samhille.

8) SAC deltar inte i partipolitiken. Bide i dags-
kampen och for framskapandet av en klasslés sam-
hillsordning betraktas den direkta, ekonomiska,
sociala och kulturella verksamheten som det vi-
sentliga. Syndikalismen férbereder och fullféljer
den sociala omdaningen underifrdn med utgdngs-
punkt fran arbetsplatsen och med konstruktiv syn
pd det sociala uppbyggandet. SAC organiserar
dirfsr alla arbetare — dit tekniker och admini-
stratorer av alla slag dven raknas — i deras egen-
skap av producenter i en gemensam organisation,
vilken utover den omedelbara intressekampen tar
sikte pad uppbyggandet av en syndikalistisk sam-
hallsordning.

Medlemmarna i SAC Hger ritt att utanfor rorel-
sen delta i de former for samhillelig verksamhet
som overensstimmer med deras politiska, filoso-
fiska och religitsa uppfattning, under forutsitt-
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ning att denna verksamhet icke bringar dem i
oppen fiendestillning till den syndikalistiska r5-
relsen.

9) Syndikalismen medverkar till ett kooperativi
niringsliv i socialistisk mening och syftar till bil-
dandet av internationella federationer mellan pro-
ducentkooperativa féretag som en férsta ansats till
framtidens frihetliga socialism. Syndikalismen be-
traktar alla former av kooperativ verksamhet, dven
béndernas och sjilvstindiga yrkesutsvares samver-
kan, som icke exploaterar annan arbetskraft eller
dsidosdtter den sociala solidariteten, som ett led i
utvecklingen mot eit samhille dir alla dr befriade
fran obehorigt ekonomiskt beroende och dir alla
dndamaélsenliga former av inbérdes hjilp samord-
nas efter federalistiska principer. Syndikalismen
betraktar ocksd konsumentkooperationen som ett
anvindbart medel i kampen mot nationella och
internationella monopol.

Syndikalismens produktionsordning innebir den
industriella demokratins fullstindiga férverkligan-
de och SAC deltar dirfér, som en strivan mot
detta mél, medelst direkta fackligt-industriella &t-
gérder i varje verksamhet som syftar till medinfly-
tande &t arbetarna i privata, kommunala, statliga
eller konsumentdgda féretag. Syndikalismen avser
ddrfor ocks&é att ge den partiella industriella de-
mokratin en socialistisk inriktning, med tanke pa
att produktionsmedlens {orvaltning skall &vertas
av samtliga sysseleatta.

10) Statliga grianser och nationella férvaltnings-
enheter strider mot syndikalismens sociala struk-
tur, som foljer det ekonomiska livet och forvalt-
ningstekniskt dr nationslés. Till f6ljd ddrav &r
staten, sisom foretrddare for nationalism och krig,
syndikalismens bittraste fiende. Syndikalismen be-
kdmpar darfor militarismen och betraktar den an-
timilitaristiska propagandan som en av sina vikti-
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gaste kulturuppgifter. Den verkar dessutom for en
de fria folkrorelsernas samfdllda aktion mot mili-
tarism och krig. Metoderna for den antimilitdra
kampen fir bestimmas av den situation som vid
varje speciellt tillfdlle rader.

I stillet for det bestiende systemet med suveri-
na stater efterstrivar syndikalismen internationel-
la, regionala och virldsomfattande federationer,
vilande p& ekonomiska och kulturella férbund och
institutioner av bide geografisk och funktionell
karaktir. Sjdlvstyrelse och limpliga former av kon-
troll p& alla samhilleliga omraden maste utgora
garantin for en demokratisk utveckling inom ra-
men for en gemensam federalistisk rittsordning
som dvervinner nationalismen och gér militarismen
overflodig.

P& s& sitt vill syndikalismen frimja en huma-
nistisk livssyn och en hogre kultur i frihetens och
solidaritetens anda med avsikt att till sist uppnad
ett broderligt samarbete mellan jordens alla folk
och raser.

Taktikuttalandet

Grundvalen f6r SAC:s fredskamp dr faststdlld i
den &r 1952 geriom omrostning antagna princip-
férklaringen. I denna anges det, att syndikalismen
efterstrivar en social struktur som forvaltnings-
tekniskt Hr nationslés, och att SAC darfor soker
frambringa en internationell federalistisk rétts-
ordning som overvinner nationalismen och gor
militarismen 6verflodig. Principforklaringen fast-
stiller ocksd att syndikalismen betraktar kampen
mot militarism och krig sdsom en av sina viktigare
kulturuppgifter, och att SAC verkar for de fria
folkrorelsernas samfillda aktioner mot militarism
och krig.

S& langt det giller forhallandet inom omriden
dir folken kan uppritthilla forbindelser med var-
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andra pd annat siitt #n genom regeringarna be-
traktar SAC fredskampen p& samma sitt som den
alltid gjort, nimligen detta:

Om det mellan demokratiska linder uppstir
krigsfara verkar SAC for att folken i de berérda
omridena ska tridda i forbindelse med varandra
och soka att genom férhandlingar trygga freden.
Lyckas icke detta forordas direkta aktioner mot
kriget, sfsom mobiliseringsvigran, bojkott av
krigsindustrin och som yttersta kampmedel gene-
ralstrejk. Allt under forutsittning av Smsesidig
solidaritet mellan folken.

Med totalismen, den statliga despotins, fram-
tridande foridndras bilden. Skillnaden mellan de-
mokratins och diktaturens sociala tillstind &r si
stor att den for syndikalismen fir avgorande be-
tydelse. Statsdespotin underkuvar folkrorelserna
och upphéver dirmed grundvalarna foér syndika-
listisk fredskamp. I den mén fredsarbete utfores
av diktaturer far detta bli ett statens verk. Demo-
kratins bibeh&llande &r forutsittningen inte bara
fér syndikalismens fredskamp utan for dess verk-
samhet pd det hela taget. Syndikalismen stiller
sig darfor tveklost pd demokratins sida i kampen
mot varje form av diktatur. Detta giller dven nir
den statliga despotin tringer Gver landsgrinser for
att utbreda sitt védlde och férinta all frihet i syn-
dikalistisk mening.

Fran denna grundval planligger SAC sin oav-
l4tligt fortglende fredskamp, vars tyngdpunkt lig-
ger pd det sociala filtet, ty det dr ur de sociala
oridttvisorna som totalismen hdmtar sin niring.
Utom den ideella propagandan mot statsdespotism
soker syndikalismen att genom frihetligt socialis-
tiskt arbete sanera den sociala terringen si att
vixtménen minskar {6r despotins kolonner. Syndi-
kalismen hivdar att fredsstrivandena maéste for-
ankras hos folken, och SAC soker dirfor kontakt
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med alla folkgrupper och sammanslutningar av
demokratisk karaktir som &r villiga att gemen-
samt med den syndikalistiska rorelsen kdmpa f(o)r
friheten och freden. I denna verksamhet ingér
strivan att fornya arbetarinternationalismer} som
en sjilvfallen bestindsdel. Av synnerlig V.l.kt ar
medverkan till bittre sociala forhallanden for fol-
ken i de ckonomiskt outvecklade ldnderna 0c¥1
kolonialomradena. Stickandet av den priv_ata.kapl-
talismens imperialism, ir en av farutshttnlflgar-
na for att totalismens hot skall kunna avvérjas.

SAC inriktar sig oavvisligt pd att héivc!a de
minskliga fri- och rittigheterna; syndika11§men
kimpar for demokratins vidare utvecklancle inom
demokratierna. Respekten for dem som pd grund
av samvetsbetinkligheter vdgrar att gora mlh.t_ar-
tjinst hivdas omutligt. SAC vinder sig bestamt
mot rustningsbordor som sinker folkens fekono-
miska och sociala standard si att totalismens
jordméan férbittras inom landet. o

Varje krig dr utslag av djurisk primitivitet, ett
tecken p& kvarstéende barbari. For SAC ar det i
hogsta grad angeliget att belysa krigets kultur-
fientlighet. SAC kémpar éven till det yttersta for
internationell ned- och avrustning.



STADGAR
for
Sveriges Arbetares Centralorganisation

§1

Sammanfattning och dndamdél

Sveriges Arbetares Centralorganisation hestir
av Lokala Samorganisationer, vilka sammansluter
ortens all.a arbetare pd sitt som forestavas av de-
ras 1'1ppg1ft att genom denna organisation Gverta
ledningen av sambhillet.

] Med hénsyn hirtill ir SAC:s uppgift att, i en-
11ghet. mgd sin principférklaring, utgora en ’kamp-
organisation, stindigt i aktion for att genom-
fq}‘a socialiseringen medelst loneslaveriets upp-
h:avande, pa sd sdtt att arbetarna overtar forvalt-
ningen och ledningen av produktionen och varu.
utbytet.

§ 2

Intride och medlemskap

Mom. 1. L?kal Samorganisation, som erkinner
S'ACES uppgift, principforklaring och samman-
sattning samt for LS faststéllda grundstadgar
ager ratt till intrade i SAC. '

Intride giller frén ansokningsdagen, dérest
?amnuepgifter och intrddesavgifter for ny. och
ateringdngna medlemmar inkommit till SAC in-
om .loppet av de tvd forsta veckorna.

Bildas LS av klara medlemmar inom SAC rik-
nas LS intride frin dag den rapporteras.

Mom. 2. Uraktlater LS fullgéra de ekonomiska
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forpliktelserna till SAC kan uteslutning ske. Kon-
troll i detta avseende utévas av SAC:s expedition,
som genom AU, DK eller federation, iger ritt att
verkstilla vederborliga undersokningar.

Samma giller dven i fall d& LS underlter att
rapportera.

§3
Avgifter

Mom. 1. LS erlidgger till SAC fér nytilltrddan-
de medlem i grupp A och grupp B en intrides-
avgift av kronor 8: — och i grupp C och D kro-
nor 4: —.

For medlem av forbund anslutet till LO eller
liknande organisation, som innehar klar medlems-
bok eller pa annat sitt kan styrka klart medlem-
skap i denna organisation och inom 8 veckor sd-
ker medlemskap i SAC, erhalles fri gverging. Sam-
ma giller {6r medlemmar av andra ldnders syndi-
kalistiska och reformistiska organisationer.

Alla nytilltridande medlemmar erhdller med-
lemshok samt tidningen Arbetaren under en mi-
nad.

Mom. 2. LS erligger medlemsavgift till SAC
for varje kalenderménad fér alla medlemmar. Av-
giftshefrielse foreligger:

a) Vid virnplikt (rekryttjinst).

b) Vid studier, omskolnings- och fortbildnings-
kurser, d& kompensation f6r inkomstbortfall inte
uppgar till f5r arbetsloshetskassan faststdlld dag-
penning.

¢) Vid styrkt sjukdom som verstiger en mad-
nad.

d) Fér medlem som pid grund av arbetsavvis-
ning avstingts fr@n a-kasseersittning.

¢) Medlem som vixelvis arbetar som egen i6-
retagare (exempelvis vid eget jordbruk) och dir-
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for under denna tid inte utfér av andra avlgnat
arbete kan efter framstillan hirom befrias frin
SAC-avgiften under motsvarande tid.

f) Avgifisbefriade ir de som blivit utférsikrade
i a-kassan eller inte erhiller a-kassebidrag pa
grund av att avgiftsvillkoren inte dr uppfyllda.

g) De som pd grund av &lder, sjukdom eller
annan anledning definitivt upphért med férvirys-
arbetet dr befriade frin avgiften till SAC. .

I samtliga fall giller avgiftshefrielsen under
f6rutsiitining att avionat arbete ej innehafts eller
a-kassaersittning ej utgdtt for en tid av 90 tim-
mar fordelade p& minst 10 dagar under kalender-
ménaden.

Medlem som &r befriad frén avgiftsskyldighet
aligger det att lata stimpla sin medlemshok i den
ordning LS féreskriver, eller om si inte kan ske,
snarast mojligt meddela kasséren de omstindig-
heter medlemmen &beropar for avgiftshefrielsen.

Limnade uppgifter skall ovillkorligen styrkas
med vederbérligt intyg, sisom sjukkasse. eller li-
karintyg, arbetsgivarintyg eller annat giltigt be-
vis.

Mom. 3. Ménadsavgift erligges enligtfoljande:

Grupp A. Helbetalande ir medlem som fyllt 18
dr och vars arbetsinkomst uppgdr till minst det
belopp, som motsvarar lidgsta lén for fullgod ar-
betare inom den niringsgren och pa den plats
han arbetar.

Grupp B. Halvtidsbetalande #r medlemmar un-
der 18 &r och kvinnor vilkas inkomst icke &r
jdmstdlld med ménnens, samt 6vriga medlemmar
med inkomst, som ej motsvarar vad som sdgs 1
forra stycket.

Grupp C. Deltidsanstillda &r medlemmar vars
anstillningsforhillanden innebir en kontinuerlig
arbetstid som normalt ej &verstiger tre timmar
per dygn. Denna grupps medlemmar erldgger till
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SAC en avgift motsvarande hilften av vad som
erldgges av medlem tillhérande grupp B. For
medlem tillhérande grupp C foreligger anl.ftS-
skyldighet si snart vederborande arbetar minst
tva tredjedelar av den for ifrdgavarande anstall-
ning gillande arbetstiden per méanad,

Grupp D. Icke forvirvsarbetande (t.ex. stude-
rande och kvinnor utan egen inkomst). Avgift for
sddan medlem utgor kronor 1: — per madnad.
S8dan medlem #r kontingentbefriad vid ldngvarig
sjukdom och efter pensionering.

Avgifternas storlek bestims av kongress eller
genom allmén omrostning. .

Redovisning sker till SAC:s postgiro samtidigt
som redovisningslistan inséindes till arbetslos-
hetskassan.

Mom. 4. Kvittering av erlagd avgift sker i med-
lemsboken for den kalendermdnad avgift %Jlivit
erlagd. Medlemsbok #r inte giltig med mindre
denna kvittering skett.

Mom. 5. Medlem som uppnétt en dlder av 60
8r och utan avbrott tillhért SAC under de senaste
30 aren erhaller befrielse frin avgiften till SAQ.

Samma giller fér medlem som Gvergatt till
SAC med klar medlemsbok frén LO-anslutet for-
bund eller annat fackforbund fér lonearbetare el-
ler utlindsk syndikalistisk organisation och som
klart kan styrka ett oavbrutet 30-drigt medle.x.n-
skap, Avgiftsbefriade medlemmar har samma rat-
tigheter som ovriga medlemmar. .

Mom. 6. Fristimpling pa andra grunder in de
i stadgarna medgivna fir inte dga rum.,

§ 4
Arbetsutskottet

Mom. 1. AU bestir av 5 ledaméter, som jamte
5 suppleanter viljes av kongressen. Medlemn:xar
med fast anstillning i SAC eller andra fackliga
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och politiska organisationer #r att betrakta som
funktiondrer och dirfor icke valbara till AU.

AU:s uppgift ir att Gvervaka administrationens
skotsel, fatta beslut i frigor dir stadgar och hand-
lingar inte limnar besked, taga initiativ for orga-
nisationens utveckling samt bistd LS med rad och
upplysningar dir s& &r pakallat.

Anser AU att styrelse for federation eller di-
strikt, icke handligger frigor enligt giillande stad-
gar och beslut eller p4 annat sitt misskéter sina
uppdrag till skada for rérelsens intressen, har
AU skyldighet upptaga overldggningar for rittel-
se. Erhilles ej rittelse skall frigan avgoras ge-
nom omristning bland bersrda medlemmar. Sam-
ma skyldighet har AU ifrdga om tidningars och
andra publikationers redigering jamte vad SAC:s
stadgar § 8 mom. 2 foreskriver.

Mom. 2. Fér skotseln av SAC:s ekonomiska f5-
retag finns en sirskild styrelse, vilken utgér bo-
lagsstyrelse for Tryckeri AB Federativ. I denna
styrelse ingdr minst en ledamot frin Arbetsutskot.
tet; 6vriga ledaméter utses utanfor AU,

Federativs styrelse har rapportskyldighet till
AU och dirmed ocksa till CK.

Fragor i vilka Federativs styrelse ej ensam kan
eller ej anser sig vilja fatta beslut hinskjutes for
avgorande till CK, sedan frigan dessforinnan dis-
kuterats gemensamt med Arbetsutskottet. S& bir
alltid ske d& det giller frigor som kan antas kom-

ma att i betydande ekonomisk eller principiell
betydelse for SAC,

Mom. 3. Skulle AU fatta beslut, som kan anses
innebidra ett Gvertridande av dess befogenhet, el-
ler std i strid mot SAC:s stadgar, kongressbeslut
eller principférklaring, har LS eller flera LS till-
sammans ritt att appellera till CK-ledamégterna i
landsorten f6r att f3 rittelse.
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Mom. 4. Omréstning inom SAC och CK skall
formedlas genom AU,

Mom. 5. Infér medlemmarna och kongressen
svarar AU for handhavandet av sitt uppdrag.

Arbetsutskottet dr skyldigt understilla Central-
kommittén frigor som giller vitala organisations-
angeldgenheter.

Mom. 6. AU &ger icke ritt att fatta beslut i
nigon friga som beror olika funktionidrers upp-
gifter, utan att forst upplysningsvis hora dessa.
P4 AU:s méten dger ingen annan nirvara och dir
ha ytirande. och forslagsritt dn de, som omnim-
nas i § 8 mom. 6 samt de, som enligt ovan av AU
sdrskilt kallas.

§5
Centralkommittén

Mom. 1. Centralkommitén bestr av AU:s le-
damoter jamte tolv (12) inom sarskilda valkretsar
valda representanter. De senare har till uppgift
att ge rdd till AU d8 s fordras eller anses nod-
vandigt samt folja och &vervaka AU:s verksam-
het. CK &ger ritt fatta beslut i frigor som ej kri-
ver allmén omrostning eller vilkas bridskande
natur ej tilldter en sddan.

For valbarhet till CK erfordras minst tvddrigt
medlemskap i SAC. I 6vrigt giller de bestammel-
ser som i § 4 av dessa stadcar dr angivet for val
av AU.

Mom. 2. Vid val av CK-ledamot utses tvd supp-
leanter, vilka vid ledamots avging som respekti-
ve forsta och andra suppleant intrider som ordi-
narie under kongressperioden,

Mom. 3. Nyvald CK-ledamot skall omedelbart
trida i verksambhet.

Mom. 4. For att kontinuerligt kunna félja
AU:s arbete och organisationsverksamheten i dess
helhet erhéller CK:s ordinarie ledaméter kopior
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av AU-protokollen, inklusive de handlingar som
fogats till dessa.

Mom. 5. CK-ledamot dger ritt att pd SAC:s be-
kostnad &vervara distriktskonferenser inom val-
kretsen och bor i stérsta méjliga utstrickning wut-
nyttja denna bestimmelse for att kunna f5lja or-
ganisationsarbetet inom sitt omradde. CK-ledamot
b’ﬁr dven halla god kontakt med distriktskommit-
téer inom omrddet och hilla SAC underrittad om
sddant som han anser vara av vikt och virde for
SAC och dess arbete.

Mom. 6. CK sammantrider till ordinarie méte
en ging arligen. Extra CK-mote hilles nir si pi-
fordras, Vid ordinarie sammantride behandlas re-
visions- och verksamhetsberdttelserna samt for-
slag till arbetsplan f6r kommande arbetsr.

Mellan CK-motena beslutas i forekommande
fall genom korrespondens.

Mom. 7. CK har att fore varje kongress sam-
mantrida och forbereda inkomna motioner samt
i motionshiftet avge utldtande till dessa.

CK svarar infor kongressen for handhavandet
av sitt uppdrag.

§6

Kongressen

_Mom. 1. Nar och var kongress skall hillas be-
stimmes genom allmén omréstning och den bor
sammantridda forst 6 méanader efter det att be-
slut fattats om dess sammankallande,

Mom. 2. Motioner till kongressen skall vara
AU tillhanda senast fem ménader fére kongres-
sens oppnande.

"Rﬁlt att avge motioner till kongressen iiger sa-
vdl LS som Centralkommittén samt enskild med-
lem, om dennes motion avslagits av LS. Enskild
medlem som inséinder kongressmotion skall styr-
ka sitt medlemskap.
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Mom. 3. AU sammanfor de insinda motioner-
na, vilka tillsammans med CK:s yitrande utsindas
till LS senast tre ménader fore kongressen. Mo-
tion som inte inom foreskriven tid insénts till
SAC och forbehandlats av CK kan inte upptas till
behandling av kongressen.

Mom. 4. Till kongressen viljer SAC:s med-
lemmar det antal ombud som svarar mot ett med-
lemsunderlag av 300 for varje ombud. Ombuden
utses av valkretsar. AU foreslar lamplig val-
kretsindelning och utsinder forslagen till DK for
yttrande, Det tillkommer DK att i sista hand
godkinna sidant forslag. Det miste dock alltid
efterstrivas att kongressmandaten sd ndra som
mbjligt baseras pa det generellt faststillda under-
laget av 300 medlemmar pr mandat.

Ledamot av SAC:s AU eller CK, SAC:s reviso-
rer, funktioniirer och inom organisationen anstall-
da ombudsmin #r icke valbara som kongressom-
bud. Detsamma giller om suppleant i AU eller
CK, vilken deltagit som beslutande ledamot i des-
sa instansers moten under storre delen av kon-
gressperioden. Inom organisationen heltidsanstill-
da ir inte valbara som kongressombud.

Mom. 5. Valkretsarnas ombud erhiller frin
SAC bidrag till sina resekostnader, beriknade ef-
ter nirmaste firdvig med allminna kommunika-
tionsmedel i andra klass samt arvode for varje
bevistad kongressdag och nddvindiga resdagar.
For nodvindiga nattresor utgdr bidrag &ven till
sovvagn, andra klass. SAC:s bidrag utgir med
belopp som faststilles av CK med hinsyn till kon-
gressfondens tillgdngar. CK:s beslut i arvodesfra-
gan skall meddelas LS samtidigt med kallelsen
till kongressen.

For resterande traktaments- och resekostna-
der it ombuden svarar vederbsrande LS inom
valkretsen.
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Mom. 6. AU:s och CK:s ledaméter, supplean-
ter enl_: mom. 4, SAC:s revisorer samt funktioni-
rerna ir skyldiga att ndrvara vid kongressen. Till
andra kongressdeltagare in ombud, som bevistar
kongressen pi grund av stadgarnas bestimmel-
ser f:ller av sirskild anledning kallats eller in-
b]ll‘dlts till kongressen, betalar SAC ersitining
enligt gillande traktaments. eller arvodeshestim.
rpelser. Betriffande federationernas representa-
tion och av federationerna kallade ombudsmin
svarar resp. federation fér kosinaderna. For in-
b,!udna kongressgiister beslutar CK vilka ersitt-
ningar som skall utgs.

. Mom. 7. Samtliga valkretsombud samt de som
ar kongressdeltagare enligt mom. 6 har yttrande-
och forslagsriitt. Rgstritt tillkommer endast om-
bud valda av valkretsarna.

) Ritt att fvervara kongressen sisom shérare har
i mdn av plats medlemmar av SAC,

Mom. 8. Kongressbeslut i frigor av principiell
elle_r avgorande ekonomisk innebérd kriver 24
majoritet. Uppnés ej demna majoritet gdr frigan
ut till allmén omrgstning,

Mom. 9. Kongressen utser en sekreterare i in-
ternationella frigor. Denne har att i samrid med
AU féra SAC:s internationella korrespondens.

§7

Referendum

;Mom. 1. Mellan kongresserna avgéres alla
fragor av principiell och ekonomisk betydelse ge-
nom omrgstning. antingen pd forslag av AU och
QK eller efter begdran av LS. Vid sidan omrést-
ning fattas besluten med absolut majoritet (me-
ra dn hdlften av avgivna roster).

Mom. 2. Har forslag (eller namn d3 det giller
V{i.-l) inte fatt absolut majoritet, foretas ny omrist-
ning., Valet sker di mellan det forslag (eller
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namn), som vid féregiende omréstning samlat de
flesta rosterna och de i rostantal nédstféljande f6r-
slagen (eller namnen), vilka tillsammans erhal-
lit absolut majoritet.

Mom. 3. AU har skyldighet att med de i mom.
4 stadgade forbehillen utsinda en fraga till om-
rostning nir minst tre LS s8 begdr inom en tids-
rymd av tre ménader.

Mom. 4. Ifrdga om AU:s skyldighet att utsén-
da frigor till omrostning giller fioljande forbe-
hall:

a) I frigor som innebdr upphivande av tidigare
fattade kongress. eller omrostningsbeslut, som &r
av vasentlig ekonomisk eller organisatorisk bety-
delse, m& omréstningen ej dga rum med mindre
#n att beslutet varit i kraft minst tvd &r och att
omristningsbegiran stodes av minst 10 LS, vilka
gor framstillan inom en tid av tre minader rik-
nat frin det den forsta omrdstningsbegiran in-
kom till AU.

Dock m& i sidana frigor som hidr avses, om-
rostning foretas dven om beslut icke varit i kraft
under tvd ir, direst det ursprungliga beslutet in-
te samlat mer in hogst 55 proc. av hela antalet
avgivna roster. Ocksd i sddant fall galler emeller-
tid att begiran om férnyad omrdstning fér att bi-
fallas méaste stédjas av minst 10 LS som inkom-
mer med begiran inom en tid av tre ménader
riknat fran den férsta omrostningens avslutande.

b) I fragor som innebdr upphédvande av tidiga-
re fattat kongress. eller omréstningsbeslut, men
som inte ir att betrakta som visentliga ur orga-
nisatorisk eller ekonomisk synpunkt, mid omrost-
ning dga rum iven om beslutet ifrdga inte varit i
kraft viss tid, under férutsittning att omrdst-
ningsbegiran stédes av minst 10 LS som inkom-
mer med framstillan inom tre ménader efter det
den forsta framstillningen gjordes.
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§8
SAC:s funktiongrer

Mom. 1. SAC:s funktiondrer #r: SAC:s sek-
reterare, kassor, studieorganisatsr samt Arbeta-
rens huvudredaktsr. De &r att anse som avdel-
ningsférestdndare inom var sitt omrade inom den
centrala administrationen och dir ansvariga for
det expeditionella arbetet samt fér verkstallan-
det av AU:s och CK:s beslut. Som funktionirer
be}raktas dven av SAC centralt anstillda ombuds-
min,

SAC:s funktionirer viljes av ordinarie kongress.

Reip. befattningar forklaras till anstkan ledi-
ga, sd snart beslut om sammankallande av kon-
gress foreligger och skall tiden f6r ansokningar-
na faststillas sd, att sskandes namn och meritupp-
g_lfter.kan utséindas till LS samtidigt med mo-
tlgnshéftet. Nyvald kassor tilltriider befattningen
nér drets bokslut foreligger.

For valbarhet till dessa fortroendeposter ford-
ras minst 2 &rs medlemskap i SAC.

) Endast en befattning far samtidigt sokas av var-
je person.

.Mortz. 2. Den som onskar avgd fore anstill-
ningstidens slut dr skyldig fullgéra sin syssla till
dess nyval verkstilllts eller acceptabel ersiittare
arolskaffats, dock bor vad kassbrshefattningen an-
gér ombyte ske efter nydret sedan bokslut gjorts.
Den som misskoit sin syssla eller svikit de for ro-
relsen grundliggande principerna, kan av CK sus-
penderas till dess mandatet pi nytt avgjorts av
medlemmarna.

Mom. 3. Vid val skall de sokande uppstillas i
bokstavsordning.

Avgﬁende funktiondr kan omviljas. Vid val av
funktionirer miste medlemmarna i férsta rummet
taga hédnsyn till de sokandes duglighet.
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Mom 4. Personal till befattningar som enligt

® mom. 1 inte har funktionirskaraktir, anstilles av

vederborande avdelningsforestindare i samrdd

1 med AU resp. Federativs styrelse. AU och Fede-

rativs ‘styrelse har att i samrdd med resp. avdel-
ningsforestindare faststilla arbetskraftbehovet pé
olika avdelningar som sorterar under deras for-
valtning.

Vid anstillande av personal skall kompetens
och limplighet i ovrigt vara avgorande. Dock bér,
med hinsyn till att de anstillda ofta har att syss-
la med interna organisationsangeligenheter, med-
lemmar av SAC, resp. Syndikalistiska kvinnofor-
bundet ha foretride om de i 6vrigt fyller upp-
stillda krav.

Vid nyanstillning av personal maste befattning-
en dessforinnan utannonseras, i forsta hand i
SAC:s egna tidningar.

Den omsesidiga uppsigningstiden dr en ménad.
Dock har anstilld riitt att sluta efter kortare tid
under forutsittning att godtagbar ersittare an-
skaffas.

Mom. 5. Vid tvist mellan styrelse och avdel-
ningsforestindare liksom ocksd vid tvist mellan
anstilld samt avdelningsforestdndare och/eller
styrelse kan hinvindelse ske till CK som har att
avgora drendet sedan samtliga berorda parter
horts.

Anstilld som anser sig oriktigt behandlad dger
att i vanlig ordning hinvinda sig till den LS han
tillhér, varvid LS har att som forhandlande part
soka uppna en losning av tvisten.

Mom. 6. SAC:s sekreterare och kasstr samt
Arbetarens huvudredaktor har skyldighet att nér-
vara vid AU:s moten mot ersittning motsvarande
AU-ledaméternas arvoden, Resp. avdelningsfore-
stindare skall tjdnstgéra som foredragande for
den avdelning de forestar.
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qu. 7 Avgér eller entledigas kongressvald
funkthpar under 16pande kongressperiod, tillsit.
tes ersdttare, om sd erfordras, genom allmin om-
réstning sedan utannonsering skett.

Darest.det av kongressperioden &terstir endast
kortare tid (hogst ett 4r) kan AU besluta att 18ta
valet anstd till kongressen och under tiden besiit-
ta platsen med tillfdlligt anstilld.

"Anser AU att det under kongressperioden be-
héver tillsittas en helt ny funktiondrsplats skall
frigan. hinskjutas till CK for beslut. Sadant be-
slut bér om méjligt fattas vid sammantride med
CK. Val till sidan befattning sker pa si sitt som
sagts i det foregdende av denna paragraf.

Mom. 8. Kassoren dr ensam ansvarig fér om-
hinderhavda medel.

§9
Ombudsmannaverksamheten

Mom. 1. Den samordnade ombudsmannaverk.
samheten inom SAC tar i forsta hand sikte pa
att bitrdda LS och medlemmar vid avtals- och 15-
nefgrhandlingar, och vid uppkomna tvister réran-
de arbetsavtal och andra Gverenskommelser mel-
lgn till SAC ansluten medlem och dennes arbets-
givare, samt

att informera LS och medlemsgrupper om av-
tals- och ovrig lagstiftning rérande arbetsrittsli-
ga frdgor och vad som i Gvrigt dr pakallat for att
dstadkomma stérsta méjliga klarhet om de an-
stilldas rittigheter och skyldigheter.

.Mom. 2. Vid sidan dirav, och i den utstrick-
ning det dr mdjligt med hinsyn till vad som &r
sagt i forestdende mom. 1, avser ombudsmanna-
verksamheten att betjina SAC-distrikten i deras
vt?rksamhet, ndar det giller savil medlemsvirv-
ning och annan utdtriktad verksamhet som ifraga
om det inre skolnings- och stabiliseringsarbetet.
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Mom. 3. For ombudsmannaverksamhetens or-
ganisation indelas landet i ombudsmannaomrd-
den, omfattande ett eller flera distrikt. Detta inne-
bir emellertid inte att en ombudsmans verksam-
het dr strikt begrinsad till ett visst ombudsman-
naomride. Ombudsman har #dven att dtaga sig
uppdrag av lingre eller kortare varaktighet i an-
nan del av landet, dd si pdkallas av den instans
som ir huvudman for verksamheten och det be-
démes kunna ske utan att fullféljandet av redan
pabérjade drenden ddrmed forhindras eller ong-
digt fordrojas.

Mom. 4. Nirmast verkstillande och ansvarig
instans (huvudman) for den ombudsmannaverk-
samhet som avses i mom. 1, ir den industrifede-
ration dir ombudsmannen ir formellt anstilld.
For silunda anstilld ombudsman giller dirfér,
utéver vad som stadgats i forevarande paragraf, de
instruktioner och anvisningar som faststilles av
vederbérande instans.

Mom. 5. Vid tillsdttandet av ny ombudsman
skall befattningen, sivil vid ledigbliven som ny-
inrittad tjdnst, annonseras till anstkan ledig. I
annonsen skall klart anges vilka uppgifter det
giller och vilka kvalifikationer som krivs av den
sokande.

Platsen tillsdttes av vederb&rande federations
VU (huvudman) efter samrdd med distriktskom-
mittén eller distriktskommittéerna inom det verk-
samhetsomride som befattningen ndrmast avser.
Tnnan platsen tillsittes skall dven LS inom detta
omride beredas mojlighet att yttra sig till an-
sokningarna. Vad LS dirvid anfor bér beaktas.
Federationens VU #Hger ritt att fororda viss s6-
kande, da drendet foreligges LS och DK fér ytt-
rande.

For att kunna ifrigakomma vid valet fordras
att den sokande har minst 2-&rigt medlemskap i
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SAC. Undantag dirifrin kan medges, om sokan-
den har genomgdtt SAC:s volontirkurs och del-
tagit i minst en central studiekurs eller pa annat
sitt forvirvat motsvarande kvalifikationer och
vederbtrande federation finner undantagsskilen
héllbara.

Mom. 6. 1 friga om l6ne- och arbetsvillkor till-
limpas det for SAC-anstillda gillande avtalet
och av SAC:s kongress eller federationens riks-
konferens ev. faststdllda bestimmelser. I och med
ansbkan har sgkanden godkdnt dessa anstill-
ningsvillker for den tid avtalet giller.

Mom. 7. Antalet ombudsmin med de uppgifter
hdr #r friga om, liksom antalet ombudsmanna-
omrdden och deras omfattning, faststilles av SAC
efter samrdd med federationerna,

Mom. 8. Ombudsman har skyldighet att pa
kallelse av vederbérande instans deltaga i av fe-
derationen anordnad industriell konferens och i
drskonferenserna inom de distrikt som utgira
hans verksamhetsomr&de. Till distriktets &rskon-
ferens skall ombudsmannen, om distriktet s& ford-
rar, framlidgga skriftlig Gversiktsrapport.

Ombudsmannen har ocksi skyldighet att pi be-
giran informera DK om sitt arbete och, om han
inte dértill &r forhindrad av annat viktigt orga-
nisationsuppdrag, pd DK:s anmodan deltaga i det
DK -mite dir forslaget till arbetsplan utarbetas.

Mom. 9. For uppsigning giller en omsesidig
uppsidgningstid av tv8 ménader. Har emellertid
ombudsman uppenbart brustit i fullgérandet av
dtaget uppdrag eller i Gvrigt upptritt pa ett sitt,
som varit till skada for organisationen, kan veder-
bérande instans besluta om omedelbar suspende-
ring frdn tjdnsten i avvaktan pd sakens provning i
enlighet med bestimmelsen i mom. 11.

Mom. 10. LS eller syndikat, som #r missngjd
med ombudsmans sitt att skota sitt uppdrag, har
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att, sedan direkta overliggningar med ombuds-
mannen blivit resultatlgsa, i skrivelse framfora
anmérkningar till vederborande federation och
avskrift ddrav till DK for kdnnedom. Sidan an-
milan. skall skyndsamt behandlas av federatio-
nen och federationens beslut meddelas DK och
den organisation som ingivit anmalan,

Ar det friga om allvarliga och upprepade fall
av anmirkningar frin flera LS, har federationen
skyldighet att omedelbart 1ita samtliga LS och
distriktskommittéer inom ombudsmannaomradet
uttala sig i frigan, P& grundval dédrav fattar sedan
federationen sitt beslut.

Mom. 11. Ombudsman som #r missnéjd med
beslut om suspendering eller entledigande har
ritt att f4 sin sak provad av en unders6knings-
kommitté pd fem ledaméter, varav tvd utses av
ombudsmannakiren, en av federationen och tvd
av SAC:s AU.

Finner kommittén att tillriickliga skdl ej an-
forts for entledigande resp. suspendering, skall
federationen i sista hand 18ta frigan avgiras ge-
nom omrostning inom ombudsmannaomridet. In-
nan drendet utsidndes till omrdstning skall, dérest
av tvisten berord ombudsman si begir, forhand-
lingar om det foras mellan federationen och
SAC:s personalklubb.

Mom. 12. Samtliga ombudsmin kallas &rligen
till ombudsmannakonferens.

§10

Revision

Mom. 1. Centralorganisationens och dess fore-
tags rikenskaper och verksamhet granskas av 2
revisorer. Revisionen skall fortlopa och kassan in-
venteras, nir revisorerna anser limpligt och nir
AU det pafordrar, dock minst en ging i ménaden.
Genomgiende revision utfores drsvis.
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Mom. 2. Utéver dessa 2 revisorer kallas en yr-
kesrevisor, vilken pd hemstillan av AU eller de
andra revisorerna har att foreta genomgéende re-
videring av rikenskaperna, dock minst en ging
om &ret.

Mom. 3. Revisorer jimte suppleanter utses av
kongressen enligt samma grunder som AU. Ingen
revisor fir inneha fast eller tillfdlligt avlonad an-
stéllning inom SAC.

Mom. 4. Revisions- och Aarsberittelserna skall
vara firdiga den 1 april och tillstillas LS fore den
1 maj.

§ 11
Rattshjilp

Mom. 1. Ratishjdlp kan av AU beviljas till
medlem som drabbats av tal till £61jd av: a) agi-
tation for SAC och dess principer, b) ansvarighet
for- publikation som utgetts av SAC, ¢) handling-
ar i samband med konflikt, d) olyckshindelse va-
ri forare av fordon blivit invecklad under utgvan-
de av yrkesmissig trafik, e) annan olyckshin-
delse under yrkesutgvning, varvid medlemmen
blivit utpekad som helt eller delvis ansvarig. Ad-
vokat- eller rittegdngshjilp kan vidare limnas
for erhdllande av olycksfalls- eller skadeersitt-
ning i samband med olycksfall i arbetet.

Med undantag fér punkterna a), b) och ¢) hir-
ovan giller som villkor for erhdllande av ritts-
hjilp, att omstindigheterna i fallet eller sakkun-
nig persons utlitande ger vid handen, att det
foreligger rimliga utsikter fér medlemmen att vin-
na mdlet eller dtminstone uppnd visentliga forde-
lar genom detsamma.

Mom. 2. Vid m3l infér Arbetsdomstolen eller
annan domstol kan SAC limna ekonomisk och ju-
ridisk hjédlp under forutsittning att av SAC rad-
frigad sakkunnig anser migjlighet foreligga att

26

genom rittegéngen uppnd resultat som kan anses
svara mot kostnaderna. Vid bedémandet av resul-
tatet skall hinsyn tas inte enbart till den rent
ekonomiska vinsten utan bér ocks8 den moralis-
ka och principiella sidan beaktas.

Riittegdngshjilp kan limnas endast for sidana
mal som kan anses falla inom ramen fér organisa-
tionens normala uppgifter ifrdga om bistdnd &t
medlemmarna.

Hjilpen giller i forsta hand juridiskt bitridde
for stimning, upprittande av handlingar och sva-
romal infor domstol. Om s anses nodvindigt kan
dock AU i de fall d& LS sjilv saknar ekonomiska
méjligheter, stilla medel till forfogande dven for
andra utgifter i samband med réttegangen.

Villkor for erhillande av rittegdngshjilp &r att
framstdllan till AU gores innan rittegdngen in-
letts.

§ 12
Skiljedomsinstitut

Medlem som anser sig utsatt for orittvis behand-
ling frdn LS, centralorganisationens eller ndgon
av dess institutioners sida, dger att, d& det &r fra.
ga om beslut eller atgird som inte stadgeenligt
maste bli foremdl for provning av kongress eller
annan beslutsmissig forsamling, hos AU begira
omprovning av sitt fall genom skiljedom.

Beslut som fattas av AU, CK, styrelse for fede-
ration eller annat SAC-organ och som &r av den
art att det enligt stadgarna skall bli foremal for
provning och beslut av kongress, konferens eller
annan i stadgeenlig ordning beslutsméssig férsam-
ling, kan ej hinskjutas till skiljenimnd, ej heller
fall ddr solidaritetsbrott (strejk, blockad eller
bojkott) ir klart pévisbart.

Med enskild medlem avses envar vid tvistens
uppkomst till SAC ansluten medlem oberoende
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av om CK fattat beslut eller ej i den tvist varom
skiljedom begires.

Till skiljedomsinstitutet utses inom varje di-
strikt tre ledamdter med tvd suppleanter, vilka
har minst tvd 4rs medlemskap i SAC.

Skiljendmnd skall bestd av fem ledaméter, av
vilka parterna fritt utser vardera en ledamot. Dir-.
utdver skall parterna av de tre ordinarie ledams-
terna gemensamt eller var for sig utse tvd leda.
méter. Samtliga fyra valda skiljenimndsledaméter
utser ordfgrande. I fall enighet eller majoritet in-
te uppnds vid val av ordférande, intrider den
tredje av distriktet utsedde ledamoten som ord-
forande.

Vid hinder for nigon ordinarie ledamot intri-
der suppleanten.

Parterna i tvist som overlimnats till skilje-
nidmnd, har skyldighet att respektera skiljenimn-
dens beslut; det giller den appellerande parten
sfvil som den andra. Part som underkinner skil-
jendmndens utslag, kan f3 drendet hinskjutet till
kongress for slutgiltigt avgorande, men till dess
dger skiljenimndens beslut giltighet.
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Lokala Samorganisationernas grundstadgar

(Tilldgg till dessa grundstadgar kan goras av
Lokala Samorganisationer med hinsyn till de oli-
ka platsernas forhallanden. Dock far under inga
omstindigheter sddana dndringar eller tilligg go-
ras, som strider mot SAC:s grundstadgar och
allménna principer.)

§1
Uppgift
Lokala samorganisationen (LS) avser att inom

sig samla alla arbetare inom sitt verksamhetsom-
ride, oavsett yrke. LS uppgift &r:

att utbreda forstdelse for att alla arbetares hu-
vudsakliga intressen &r gemensamma, varfor ocksa
hivdandet av dessa intressen forutsitter en ge-
mensam organisation;

att p& basis av SAC:s principer och med en ef-
ter forh&llandena ldmpad taktik dels tillvarata
arbetarnas intressen i nuet, dels verka for lone-
slaveriets avskaffande och samhillets fordndring i
syndikalistisk riktning;

att genom skolning och uppfostran sdvil prak-
tiskt som ideologiskt gora medlemmarna dugliga
att sjilva handligga de frigor och fullgéra de
uppgifter som sammanhinger med den dagsaktu-
ella verksamheten och med skapandet av ett fram-
tida syndikalistiskt samhille;

art med anvindande av alla medel, som ér for-
enliga med syndikalismens principiella uppfatt-
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ningar, hévda arbetarnas sociala, ekonomiska och
kulturella intressen sdvél nir det giller att uppna
onskvirda forbdttringar som att hejda och sl§
tillbaka tendenser och aktioner vilka &r till arbe.
tarnas nackdel och avser att forhindra eller for-
svira genomforandet av syndikalismens mélsitt-
ningar.

D4 den syndikalistiska rorelsen som sddan prin-
cipiellt avbéjer att engagera sig i partipolitisk
verksamhet, stéller sig LS som organisation utan-
for varje politiskt parti. LS kan inte 8ligga ni-
gon medlem mot dennes vilja att i nigon som
helst form ge sitt stod &t politiskt parti eller par-
tipolitisk verksamhet. A andra sidan dger LS ej
heller ritt att hindra eller forbjuda medlem att
utanfor den lokala samorganisationens ram stod-
ja eller deltaga i partipolitisk verksamhet, sdvida
denna inte &r av den art att den stir i strid mot
arbetarnas intressen eller pd annat sitt ir oféren-
lig med LS uppgifter.

§2

Intride och medlemskap

Mom. 1. Ritt till intrdde och medlemskap #ger
envar som erkénner LS och SAC:s stadgar och
principer och som inte innehar sddan stéllning
att han dérigenom kommer i motsitining till LS
uppgift och verksamhet.

Intridet innebdr med de undantag som arbets-
loshetskassans stadgar foreskriver dven medlem-
skap i Sveriges Arbetares Erkdnda Arbetsloshets-
kassa.

Detta giller dock inte for medlemmar tiltho-
rande avgiftsgrupperna C och D, vilka enligt gil-
lande bestdmmelser inte kan bli delaktiga av ar-
betsloshetsunderstod.

Mom. 2, Medlem skall tillhéra den LS inom
vars verksamhetsomrdde han &r sysselsatt. Undan-
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. tag hirifridn bor ej forekomma i annat fall &n d&

det dr friga om sysselsdttning av kort varaktig-
het och bér i s fall frigan ordnas i samrid med
resp. LS samt berérda medlemmar. Tvistiga fall
kan hinskjutas till DK eller i sista hand AU,

Mom. 3. Foreligger misstanke att intriddesso-
kande gjort sig skyldig till handling av sidan art
att han ej bér beviljas medlemskap, skall intrd-
desansokan bli vilande till dess rdtta férhdllandet
genom undersokning klarlagts.

Mom. 4. Medlem, som litit utskriva sin bok

- for overgdng till annan LS men ej inom tvd ma-
. nader 1atit inskriva den i ndgon LS, anses ha fri-

villigt limnat SAC. Detta giller dven for dem
som innehar frikort eller frimedlemsbok.

Mom. 5. Medlem fir ej inflytta i annan LS
forrin avflyttning skett fr&n den LS vederbéran-
de forut tillhort. Kvittering av avgifter fir ej ske
forrdn inflyttning i LS skett.

Avflyttar avgdende kassér frdn LS (antingen
LS nedligges eller fortfarande dr verksam) skall
boken utskrivas av revisorerna efter det rikenska.
perna och kassan reviderats och godkints. Bok
som utskrivits av kassoren sjdlv och utan reviso-
rernas namnteckning kan ej godkinnas som klar.

Medlem iger fri 6vergdng frin en LS till annan.

§3
Avgifter

Mom. 1. Intrides- och méinadsavgifter faststil.
les av LS, varvid forutom det belopp som stadge-
enligt skall erliggas till SAC och SAEA, erforder-
liga medel for LS egen verksamhet inberdknas.
Vid faststdllandet av LS ekonomiska behov maste
hinsyn ocksd tas till vad som erfordras for verk-
samheten inom syndikat och sektioner. (Storleken
av avgifterna till dessa faststilles av LS.)
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Mom. 2. Manadsavgift erligges av varje med.
lem enligt ovanstdende moment och § 3 i SAC:s
stadgar.

Medlem, som enligt SAC:s stadgar &r befriad
frin avgift till huvudorganisation (frimedlem),
kan av LS alidggas betala den del av kontingenten
som gir till LS kassa, under férutsittning att
medlemmens inkomstforhillanden gor detta mgj.
ligt.

Mom. 3. For att erkdnnas som klar medlem
med rdtt till stridsunderstdd samt rdstrdtt pa or-
ganisationens moten erfordras att vederborande
ej resterar {6r mer dn hogst 2 ménader. Efter
denna tid sker uteslutning ur SAC.

Ocksi den som #r avgiftsbefriad dr skyldig att
inom hogst 2 minader stimpla sin medlemsbok.

§ 4
Styrelse och revisorer

Mom. 1. LS styrelse bor bestd av 5 personcr
(i undantagsfall inom LS med ligt medlemsantal
3) samt minst 2 suppleanter for dessa. Av styrel-
sen bor dtminstone kasséren viljas sdrskilt.

En av styrelsens ledamoter (lampligast kassg-
ren eller ordféranden) skall ha uppdraget att sko-
ta LS korrespondens (korresponderande sekrete-
rare).

Mom. 2. Styrelsen dr gemensamt ansvarig {or
LS skotsel, men kassoren svarar ensam for om-
hinderhavda medel.

Mom. 3. Namn och adress pd kassér och ord-
férande jimte uppgift om vem som ir korrespon-
derande sekreterare skall omedelbart efter valet
inrapporteras till SAC:s expedition samt a-kas-
san.

Mom. 4. Styrelsen sammantrider till ordinarie
protokollfort méte minst en glng fore varje med-
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lemsmote med LS, samt till extra sammantride
nir nigon styrelsemedlem s& pafordrar eller sér-
skilda omstidndigheter gor ett styrelsemdte moti-
verat.

P4 styrelsens mote forbehandlas de &renden
som skall behandlas pid LS méte och utarbetas
forslag i de frdgor dir styrelsen finner detta
pikallat. Statférslag skall i god tid fére nytt
verksamhetsir upprittas av styrelsen,

Till &rsmotet skall styrelsen utarbeta redogd-
relse over verksamheten under det glngna é&ret.
P4 varje LS-méte bor styrelsen dven ldmma in-
formation om organisationens verksambhet.

Mom. 5. Utbver styrelsen utser LS de kommit-
téer och organ som verksamheten kriver. Hit hor
agitationskommitté (inklusive ombud fér SAC:s
press och litteratur); studieledare eller studie-
kommitté samt i forekommande fall registerkom-
mitté,

Mom. 6. For granskning av LS rikenskaper
och ekonomiska verksamhet utses tvd eller flera
revisorer jimte suppleanter for dessa. Revisorerna
skall #ga tillgdng till LS rdkenskaper och hand-
lingar nirhelst de s& begir. Vid verksamhetsirets
slut (eller oftare om LS sd beslutar) skall de f6-
reldgga LS fullstindig revisionsberittelse.

Aven om fullstindig revision blott sker Aars-
vis bér granskning av rikenskaperna ske oftare.

LS kassor liksom styrelsen i 6vrigt kan hos DK
begira information och instruktion i frigor som
ror styrelsens eller revisorernas arbete.

Kassoren ir dessutom skyldig att lita befull-
miktigat ombud for SAC eller DK ta del av LS
rikenskaper, medlemsmatrikel och medlemsrap-
porter. Vid sidant tillfiille bér om mojligt nigon
av LS revisorer nirvara eller ta kontakt med den
som utfért granskningen.
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§5
Moéten

Mom. 1. LS bestimmer sjilv tid och plats for
sina moten. Dock bér ordinarie méte hillas minst
en gang i kvartalet. Ett av dessa moten skall vara
arsmote och bor om méjligt hillas inom tre mé-
nader efter drsskiftet.

P& 8rsmétet skall bl. a. behandlas:

a) Styrelsens berittelse Gver det géngna &rets
verksamhet samt revisionsrapport, beslut angien-
de ansvarsfrihet for kassér och styrelse i Gvrigt.

b) Val av styrelse och revisorer och olika kom-
mittéer samt ombud till de organisationer som
LS &r ansluten till.

c) Forslag frin styrelsen eller kommittéer be-
triffande det kommande &rets verksamhet.

Mom. 2. LS sammankallas till extra mote d&
styrelsen sd anser pdkallat, eller d& minst 20 %
av LS medlemmar si begdr for viss frigas be-
handling.

Som allmin regel giller att extra mote inte &r
beslutsmissigt i andra frdgor dn den eller de for
vilka motet sammankallats eller frigor som har
omedelbart samband dirmed.

Mom. 3. Om s& anses limpligt kan LS besluta
att frgor som dr av betydelse i ekonomiskt hin-
seende inte kan avgéras med mindre de forst
framlagts pd ett foregdende méte, resp. forbe-
handlats av styrelsen.

§6
Lokal stridsfond

Mom. 1. LS ir skyldig avsiitta medel till en
lokal stridsfond och vid faststillande av med-
lemsavgift médste hinsyn tas till detta. Den lokala
stridsfondens medel fir inte tas i ansprik for
andra &#ndamdl &n sddana som sammanhinger
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med fondens uppgift att bistd medlemmarna vid
arbetskonflikter.

Mom. 2. Den lokala stridsfondens uppgift &r

att vid behov pd lampligt sitt komplettera det
understéd som erhdlles frdn SAC:s understéds-
formedling ;

att om sd erfordras ekonomiskt stédja i strid
indragna medlemmar innan understéd frin
SAC:s understédsformedling stadgeenligt utgdr
samt

att limna stridsunderstdd &t medlemmar som
stadgeenligt ej dr berittigade till konfliktunder-
stod frdn SAC (exempelvis medlemmar som vid
konfliktens utbrott ej fyllde kravet om 4 veckors
medlemskap).

Mom. 3. D& den lokala stridsfondens uppgift
dr att komplettera understodet frin den centrala
understédsformedlingen, dr det uppenbart att de
regler som faststillts ifriga om rétt till understsd
frén SAC inte utan vidare kan tillimpas dven for
den lokala stridsfonden, utan f&r LS sjilv fast-
stilla efter vilka regler och under vilka férhallan-
den understéd frdn den lokala fonden skall utgi.

§7
Forhdllande vid stridstillfille

Mom. 1. LS-medlem #r skyldig att omedelbart
anmala till LS styrelse (i forekommande fall sty-
relsen for sektionen eller syndikatet) om konflikt
hotar, vilken bertr LS medlemmar.

Mom. 2. Vid underrittelse om att konfliktsi-
tuation foreligger har LS styrelse att, i samrdd
med sektions- eller syndikatstyrelse, dir sidan
finns, vidtaga de 8tgérder som situationen pakal-
lar. Dit hér frdmst att samla de av konflikten
direkt eller indirekt berérda medlemmarna till
mote. Beslut om stridsdtgidrd skall fattas genom
omréstning bland de berorda medlemmarna. Dar-
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vid giller som sjilvklar regel att beslutet méste
foregds av en genomgdende diskussion som klar.
ligger konsekvenserna av en Atgird i ena eller
andra riktningen sdvil for de berorda medlem-
marna sjilva som LS i dess helhet. Beslut med
knapp majoritet om Atgirder varom pitagliga me.
ningsskiljaktigheter rdder méiste helt undvikas.
Frdgor av denna art miste genomdiskuteras tills
storsta mdjliga grad av enighet nis.

Mom. 3. Om s& anses limpligt tillsittes en
strejkkommitté, vars uppgift ar att i samrdd med
LS (syndikatets, sektionens) styrelse handha det
administrativa arbetet, f6lja stridens utveckling,
fora erforderlig statistik samt i Gvrigt pa alla
sitt som stdr till buds medverka till stridens lyck-
liga genomforande.

Mom. 4. 1 alla konflikter och konfliktsitua-
tioner &ligger det styrelsen for LS resp. sektionen
eller syndikatet att std i kontakt med vederbéran-
de federation och om s krivs dven med SAC.

Mom. 5. Rait att besluta om konflikt eller av-
veckling av sidan dger blott den medlemsgrupp
konflikten bersr. Dock skall i sammanhé&llningens
intresse kontakt héllas med sddana som blott in-
direkt dr berdrda och hinsyn tas till opinionen
bland dessa.

§8
Lokal studiefond

LS bor avsidtta medel till en lokal studiefond
och vid faststillandet av medlemsavgift ta hin-
syn dartill.

§9
Allménna bestimmelser
Mom. 1. LS kan inte nedldggas s& linge styrel-

se kan vidljas och denna finner det limpligt att
uppratthdlla LS verksambhet.
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Mom. 2. Nedlagd LS:s egendom tillhor SAC.
Materialet insindes till distriktskommittén och
kassan till SAC, dédr den pafires resp. agitations-
distrikts konto som agitationsmedel.

Mom. 3. Om en LS uppgir i en annan pi si
sitt att LS nedldgger sin verksamhet och med-
lemmarna Gverfores till den andra LS:en, star
det givetvis fritt att fére nedlaggandet besluta om
overforande av LS tillgdngar till den LS dit med-
lemmarna &verflyttas.

§ 10

Samarbete med andra syndikalistiska
organisationer

Mom. 1. Det tillhér LS uppgifter att verka
for bildandet av syndikalistiska kvinno- och ung-
domsklubbar, ddr sidana inte redan ar i verk-
samhet.

Mom. 2. For att etablera fast organisatorisk
kontakt med personer som av en eller annan an-
ledning inte kan ansluta sig till SAC, exempelvis
intellektuella som ej har intresse av att tillhéra
a-kassa cler stridsunderstédsférmedling, eller per-
soner som pd grund av arten av sin verksamhet
ir nodsakade att tillhéra annan organisation #n
SAC men som @ndd kinner sig ideologiskt be-
fryndade med syndikalismen, kan LS g i forfatt-
ning om bildandet av ideologiska stodgrupper el-
ler uppta kontakt med sidan grupp dir den re-
dan finns.

Mom. 3. Medlemskap i siddan grupp ir inte att
anse som anslutning till SAC och innebdr £3lj-
aktligen ej ratt att deita i beslut rérande LS:s el-
ler SAC:s interna angeldgenheter. Dock bor de
ideologiska gruppernas medlemmar pi sitt som
kan befinnas ldmpligt beredas méjlighet att di-
rekt samverka med LS i den allminna syndikalis-
tiska propagandan och skolningen och i detta
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syfte bor ej heller nigot hinder méta for dem
att delta i LS:s méten.

Mom. 4. D& de ideologiska gruppernas med-
lemmar ej tillhér SAC har de inte skyldighet er-
ligga avgift vare sig till LS eller SAC.

Detta hindrar dock inte att frivilliga &verens-
kommelser kan triiffas mellan LS och ideologisk
grupp om gemensam finansiering av gemensam
verksamhet..

Mom. 5. LS &ger ritt att vigra samverkan med
grupp vars verksamhet anses skada LS eller SAC
eller omfattar personer vilkas upptridande ej kan
accepteras av SAC.

Skulle det inom LS rada tveksamhet huruvida
en grupp dr av siddan karaktir som ovan avses
eller om gruppens verksamhet #r av den art
att LS utan att ge avkall p4 egna uppfattningar
kan inleda samarbete med densamma, bér frigan
hinskjutas till AU f6r yttrande, varvid AU i sin
tur kan hénskjuta frigan till CK for slutgiltigt
avgorande.

§ 11
SAC:s organ och organisationshandlingar

Mom. 1. LS bor organisera en sa effektiv sprid-
ning som mgjligt av SAC:s tidningar, litteratur,
affischer och andra fér upplysnings. och propa-

- gandaarbetet utgivna trycksaker, I detta syfte bor
bland annat kemmissionirer fér Arbetaren till-
sittas,

Mom. 2. Varje LS bir for arkivering rekvirera
ett ex. av SAC:s drliga verksamhetsberittelse och
av utkommande kongressprotokoll.

Ifriga om protokollen fran distriktskonferenser
och industriella konferenser beslutas i varje sir-
skilt fall och aligger det LS att stilla sig dylika
beslut till efterrittelse.

Mom. 3. Det 8ligger LS och dess styrelse lik-
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som ocksd Ovriga organisationsinstanser att tillse
att organisationshandlingar, dokument och annat
material som kan vara av framtida intresse, inte
forfares eller skingras.

I den mén LS ej sjidlv har méjlighet att arki-
vera dylikt material skall det antingen direkt
overlimnas till Arbetarrdrelsens arkiv eller under-
avdelningar av detta, eller ocksd &versiindas till
SAC fér arkivering.
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Distrikten

§1
Distriktens uppgifter

Mom. 1. Tnom SAC bildar LS SAC-distrikt,
omfattande flera LS:s verksamhetsomrdden, for
samverkan och samordning betridffande:

a) bildandet av nya LS och andra syndikalis-
tiska organisationer,

b) planerandet och utférandet av upplysnings.
verksamhet om SAC och syndikalistisk opinions-
bildning,

c) inre skolnings- och stabiliseringsarbete, sam:

d) initiativ och arbetsuppgifter av annat slag
in de i a, b och ¢ nimnda, som dr forenliga med
SAC:s intressen och milsitining, och som det in-
te tillkommer andra organisationsenheter att
handldgga enligt SAC:s stadgar.

Mom. 2. Vad hidr sagts i mom. 1 d) innebdr
bl. a. att distriktet ej dger att ingripa i eller 6ver-
taga arbetsuppgifier av facklig natur, som enligt
SAC:s stadgar ligger federationer och syndikat,
annat dn i de fall och i den utstrickning s§ over-
enskommits mellan berérda instanser. Samma gil-
ler ocksd gentemot LS.

Mom. 3. Utover vad som hir stadgats i férega-
ende mom. 1 och 2 och i hirefter f6ljande stad-
gar om distriktens uppgifter och kompetens, har
distrikt att i sin verksamhet beakta gillande kon-
gressbeslut samt SAC:s stadgar och LS grund-
stadgar.
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§2
Distriktens omfattning

Mom. 1. Distriktens  geografiska omfattning
och grinsdragning till andra distrikt faststilles si
att man uppnér ett for distriktets ekonomi och
funktion tilifredsstdllande medlemsunderlag, men
med beaktande jimvidl av sddana faktorer som
landets n#ringsgeografiska struktur och administ-
rativa indelning (ldn, regioner).

Mom. 2. Fér att distrikt skall kunna bildas
fordras att antalet LS dr minst fem och medlems-
antalet minst femhundra. 1 undantagsfall, och
dér speciella skil hirfor kan godtagas, mi #ven
mindre antal LS #n fem bilda distrikt, nir det
ir friga om medlemsantal pd minst 2.000 inom
den aktuella regionen och det inte kan antagas
medfora menliga fljder for det distrikt LS avser
att lamna.

Mom. 3. Endast LS i distrikts grinsomrdde
dger ratt att sjalv avgora vilket distrikt LS skall
tillhgra.

§3
Distrikts upphérande

Om medlemsantalet i ett distrikt minskat till
mindre #n femhundra, och det finns anledning
forutsiitta fortsatt minskning eller stagnation,
upptages frigan om distriktets nedliggande och
LS gverforande till andra distrikt, till behandling
av representanter for distriktet och SAC.

Sedan kontakt tagits med nirliggande distrikt,
som kan bli berdrda, hinskjutes frigan for avgs-
rande till distrikiskonferens.

Samma tillimpas om distriktsnedliggning blir
aktuell av amnan anledning #n medlemsminsk-
ning.
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§4
Distriktskommitté och revisorer

Mom. 1. Som distriktets styrelse fungerar en
distriktskommitté (DK), vald p& sdtt som be-
slutas av distriktets 4rskonferens, antingen si att
val sker direkt pa konferensen eller att konferen-
sen uppdrar till en eller flera LS att utse ledams-
ter i distrikiskommittén. Antalet ledaméter skall
vara minst ire, jamte tvdé suppleanter.

Mom. 2. For granskning av distriktets riken-
skaper tillsdttes fvd revisorer jimte tvd supplean-
ter for dem. For val av revisorer med suppleanter
giller vad som i mom. 1 stadgats om valet av
distriktskommitté.

§5
Mandattid, méten o. dyl.

Mom. 1. Distriktskommittén skall handha skét-
seln av distriktets angeldgenheter, i vilket ingdr
att verkstilla &rskonferensens beslut och i &vrigt
besluta om och vidtaga &tgdrder, som erfordras
for att distriktsverksamhetens uppgifter och syfte
enligt stadgarna skall kunna fullfsljas.

Mom. 2. Distriktskommittén skall samlas till
ordinarie sammantride minst fyra ginger under
verksamhetsdret. Extra sammantride hélles di s&
erfordras och pd kallelse av ordféranden.

Protokoll skall féras och alla beslut antecknas
i protokollet.

Revisorerna har skyldighet att granska riaken-
skaperna minst tvé gdnger under rikenskapsiret.

Det stdr distriktskonferensen fritt att faststilla
mandattiden for distriktskommitténs ledamoter pa
sddant sitt att de vixelvis avgér vid olika tidpunk-
ter.

Mandattidens ldngd for sévil distriktskommit-
téns ledaméter som revisorer och suppelanter fast-

42

stilles av distriktskonferensen, men kan inte va-
ra av kortare varaktighet &n est dr, rdknat frén
srskonferens till &rskonferens.

Mom. 3. Distriktskommittén utser inom sig
ordférande, sekreterare och kassér. Ordforanden
bér dven vara korresponderande sekreterare.

De valdas namn, adress och telefon meddelas
omedelbart till SAC. Andringar i DK:s samman-
sittning och adressiindringar rapporteras skynd-
samt.

§6

Ansvarsfrihet, drsberdttelse m.m.

Mom. 1. Distriktskommiitén och revisorerna
svarar infor distriktskonferensen for skétseln av
sina uppdrag.

For omhiinderhavda ekonomiska medel &r kas-
sOren ensam ansvarig.

Mom. 2. Distriktskommittén har att fore di-
striktskonferensen framligga en skriftlig redogd-
relse over det gingna verksamhetsdret. Den skall
bl. a. innehilla uppgifter om antal LS och med-
lemmar inom distriktet och dess fiordndringar,
samt ddrutéver vad distriktskommittén anser er-
forderligt for att konferensen skall kunna bilda
sig en realistisk uppfattning om férhallandena in-
om distriktet och dess utveckling.

Revisorerna skall till distriktskonferensen fram.
ligga en redogorelse Sver drets ridkenskaper och
den ekonomiska stillningen (revisionsberittelse).

Bada berittelserna skall genom distriktskom-
mitténs forsorg i god tid siindas ut till distriktets
LS och SAC.

§7

Distriktskonferensen

Mom. 1. Distriktskonferensen #r, med det i
§ 12 stadgade undantaget, distrikiets hogsta be-
slutande instans.
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Ordinarie  distriktskonferens (&rskonferens)
hélles snarast mdjligt och senast fern mdnader
cfter verksamhetsrets slut. Extra konfercns hal-
les di distriktskommittén s3 finner nidvindigt,
eller om minst en tredjedel av distriktets LS sd
begdr, likasd om ordinarie drskonferens beslutat
om extra konferens.

Mom. 2. Arskonferensen ir behirig att behand-
la alla frigor som berér SAC:s verksamhet, men
beslut av bindande natur kan endast fattas ifrdga
om distrikitets verksamhet enligt dess stadgar. I
allmdnna SACAfrigor kan Arskonferensen uttala
sin mening och tillstilla vederbérande instans ut-
talanden och forslag,

Vad hir sagts om beslutsmissighet giller dven
for extra distriktskonferens med det undantaget,
att dir kan endast behandlas den eller de frigor,
som foranlett konferensen.

Mom. 3. LS Hger ritt att genom motioner {3
upp frigor till &rskonferensen, under forutsitt.
ning att de insiints till distriktskommittén i si
god tid att de kan tillstillas LS samtidigt med
dagordningens utsindande. Motion som avslagits
av LS dger medlem ritt ait insinda direkt till di.
striktskommittén.

Mom. 4. Kallelse till &rskonferens bir ske se-
nast tvé mdnader innan den sammantrider. Om
mojligt utsinds dagordning och irsberittelse sam.
tidigt dérmed. Extra distriktskonferens kan kal-
las med kortare varsel.

Till distriktskonferensen inbjudes SAC och de
federationer som har stérre antal medlemmar in-
om distriktet, likasd inom distriktet verksamma
ombudsmiin och distriktets CK-ledamot.

Mom. 5. 1 distriktskommitténs forslag till dag-
ordning fér Arskonferensen bér tas, all méjlig
hinsyn, dels till frigor som ror distriktets framti-
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da verksamhet, dels till konferensens informativa
uppgift. )

I det syftet dligger det distriktskommittén att
for konfercnsen {ramldgga forslag till arbetsplan
for tiden fram till nidsta drskonferens, samt att ge-
nom foredrag eller pA annat siitt orientera om-
buden om SAC:s utveckling och allminna sam-
hillsfragor av intresse for distriktet eller rérelsen
i ovrigt.

§8

Konferensens representation och réstritt

Mom. 1. Varje till distriktet ansluten LS #ger
ritt att siinda ett ombud till konferensen for varje
paborjat hundratal medlemmar. Tvd nirliggande
LS med synnerligen ldgt medlemsantal kan &ver-
enskomma om ett gemensamt ombud.

Mom. 2. Samtliga nirvarande ombud och de,
som dr konferensdeltagare p. g. a, uppdrag for di-
striktet eller beslut av behériga instanser, dger
yttrande- och forslagsrdtt. Rostritt har endast
de av LS valda ombuden.

Klara medlemmar i SAC, Syndikalistiska
kvinnoforbundet och syndikalistiska grupprérel-
ser dger i min av lokalutrymme ritt att nérvara
vid konferensen som &horare, men har yttrande-
ritt endast med konferensens medgivande.

§9

Arvoden och ersdttningar

Mom. 1. Distriktet erhiller bidrag frin SAC:s
kongressfond till lokalorganisationernas konfe-
renskostnader efter av SAC faststillda grunder.
Inom ramen for detta anslag, och vad distriktet
kan avstd {5r egen del av sin ekonomi utan nega-
tiva verkningar for Gvrig verksamhet, beslutar di-
striktskommittén eller arskonferensen om ersitt-
ning till ombud och &évriga konferensdeltagare.
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Mom. 2. Arskonferensen har att fatta beslut
om drsarvoden och annan ersittning f6r uppdrag
1 distriktets tjdnst. Arsarvoden avser alltid det
gingna verksamhetsaret.

§ 10
Studieverksamhet och medlemsinformation

Mom. 1. Fér att bitrida LS med rad och upp-
lysningar néir det giller studieverksamheten tili-
sitter distriktet en studieorganisatér, Organisatt-
ren bér om méjligt tillhéra distriktskommittén,
D4 si ej dr fallet skall det beredas honom mojlig-
het att pi egen eller distriktskommitténs begiran
deltaga i dess sammantriden. Organisatéren ar
SAC:s studierdds ombud och har att i samrad
med Studieridet verka for att dess planer och
program vinner anslutning frdn LS och medlem-
mar, och i Gvrigt ta initiativ for att f& fram ett
okat studieintresse och planera kursverksam.
heten.

Den gemensamma understods-
formedlingens stadgar

Nir LS planerar kraftitgirder for att uppni
forbdttringar i 16ne- och arbetsvillkor eller att i
andra avseenden tillvarata arbetarnas intressen
miste det noga overvigas huruvida forutsittning.
ar for ett lyckligt genomftrande av en aktion
finns, Man méste sdlunda gora sig underrittad
gdvil om det berorda foretagets ekonomiska still-
ning som de allménna konjunkturférhillandena
inom den berdrda branschen jdmte alla andra
omstiindigheter som kan inverka p& utgingen av
en konflikt. Med ledning hdrav méste taktiken
bestdmmas.

D& en organisation eller en arbetargrupp fin-
ner arbetsnedliggelse nédvindig miste, utdver
de ovan nidmnda forberedelserna, kontakt knytas
med andra organisationer som pi ett eller annat
sitt kan inverka pid striden och dess utgdng, for
att f3 till stdnd ett gemensamt upptridande med
solidaritetsstrejk, bojkott eller andra former av
aktion som kan befinnas limpliga.

Det bor vara LS skyldighet att redan frin bor-
jan av en konfliktsituation knyta kontakt med
resp. industriorgan (federation, industrikommit-
té) inom SAC och #ven med SAC:s arbets.
utskott, samt under konfliktens géng uppritthilla
regelbundna och intima forbindelser med dessa
instanser.

S& ldngt mojligt miste man undvika att gdra
en arbetsnedliggelse till ett utdraget sviltkrig.
Om ett itertdg befinns nodvindigt eller ur tak-
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tisk synpunkt fordelaktigt bor organisationen
underséka i vad man andra utvigar star till buds
for att genomfora de uppstillda kraven.

Som ett medel i arbetarnas kamp, dels for att
forbittra arbetsvillkoren, dels for att erni bkat
inflytande p4 arbetsplatserna och foretagen —
varigenom oppna strider i stérre eller mindre ut-
strickning kan undvikas — bér registerkommit-
téer upprittas. Dessas uppgift skall vara att upp-
taga Ignestatistik, att ombesérja arbetsfsrdel-
ningen, att reglerande inverka pA arbetslénerna
och att i anslutning hirtill utveckla sig till organ
genom vilka arbetarna i stigande utstrickning
kan utéva ett avgsrande inflytande pa produktio-
nen, varuutbytet och arbetsresultatets f6rdelning.

§1

Den gemensamma stridsfonden

Mom. 1. Ritt till understéd ur den gemen-
samma stridsfonden Zger i konflikt indragna med-
lemmar som blivit inrapporterade till medlems-
registret minst fyra veckor fore stridens utbrott.

Mom. 2. Stridsunderstéd utgdr vid foljande
slag av strider: a) lockouter, b) féreningsritts-
strider, ¢) sympatistrider, d) konflikter igdng-
satta av andra organisationer, e) industriella
konflikter, f) av LS igingsatta strider gillande
l6ner, arbetsvillkor o.dyl. (Om registerstrider
se § 2.)

Mom. 3. Understod utgdr fr.o.m. 2:a strids-
veckan enligt f5ljande:

Helbetalande medlem kronor 100: —- per vecka,

Halvbetalande medlem kronor 85: — per vecka.

Vid kortare understjdsriitt &n en vecka utrik.
nas understédet per dag.

Medlem som tillhér avgiftsgrupp C erhaller i
konfliktunderstéd hilften av det belopp som ut-
glr till medlem av B-gruppen.
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For medlem som overforts till annan avgifts-
grupp giller bestimmelsen f6r understgdet 2 ma-
nader efter det overféringen skett. Fordndring av
medlems avgiftsgruppering skall omedelbart in-
foras pa redovisningslistan till SAC.

Mom. 4. For att kunna riknas som indragen i
strid och ddrmed understddsberittigad méste
medlemmen ha varit anstdlld och i arbete vid
konfliktens utbrott. (Om vissa undantag hiir-
ifrin, se nedan!)

Mom. 5. For att stadgeenligt understéd skall ut-
gl fordras att LS insinder redogorelse till SAC
for striden senast andia stridsveckan. Redogorel-
sen skall &tféljas av nummer och namn p& samt-
liga medlemmar som #r indragna i striden.

Sker anmilan senare #n andra stridsveckan ut-
gdr understdd forst fr.o.m. andra veckan efter
det anmilan inkom till SAC.

Rekvisition av nytt understtd skall &tféljas av
kvitteringslista frdn foregiende understodsutbe-
talning och vara SAC tillhanda senast under den
vecka understodet avser.

Kontroll av medlemskapet for dem som med-
tagits i begdran om understéd sker via n}edlems-
registret, men om oklarhet fb're}igger i nigot av-
seende dger AU ritt att infordra vederbsrandes
medlemsbok. Understéd kan ej utgd till person
som resterar for ldngre tid #n vad stadgarna
tillater.

Mom. 6. Medlem som dr anstilld vid fiirete%g
eller pd arbetsplats dir strid utbryter men v'1'd
konfliktens borjan #r sjukskriven och uppbir
sjukersidtining erhdller understéd fr.o.m. den
vecka han friskforklarats.

Medlem som under 6 minader varit borta frdn
konflikten och i annat arbete anses i understods-
hdnseende skild frdn densamma.

Mom. 7. AU &ger ritt att avstinga LS frin
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understéd i hindelse LS gjort sig skyldig till
stadgestridigt utbetalande av understéd, antingen
detta skett avsiktligt eller genom uppenbar och
grov nonchalans vid kontroll av medlemmarna.

§2
Registerstrider ock blocked mot icke
paborjade arbeten

Mom. 1. Vid registerstrider kan understod ut-
gd till de medlemmar som skulle” ha erhallit
arbete direst strid icke forelegat. Villkoret ir
dock dels att LS kan styrka att detta Hger giltig-
het f5r de medlemmar for vilka understéd be-
gires och dels att rapport om prissdttningen in-
gitt till federationen si snart prissdttningen bli-
vit klar.

Antalet arbetare och medlemmar som berdres
av striden rapporteras nir stridssituation intri-
der. I oklara fall #ger AU ritt att féreta behov-
liga kontrollitgdrder for att klarldgga till vilka
medlemmar understsd stadgeenligt skall utga.

Mom. 2. 1 enlighet med regeln att understgd
utgir endast till dem som varit pé arbetsplatsen
vid stridens utbrott (med undantag for sjuk.
skrivna, se § 1, mom. 6!) kan i princip inget un-
derstod utgd vid blockad mot ej pdborjat arbete.
Dock dger AU ritt att efter provning i varje sir-
skilt fall bevilja understsd for lampligt antal
blockadvakter.

§3

Sirskilda intressen

Mom. 1. Oavsett bestimmelserna i §§ 1 och
2 kan AU bevilja understsd i konflikter dir sir-
skilt viktiga intressen for 1S och SAC stdr pi
spel. Anstkan om sidant understsd skall &tfoljas
av utlitande frdn distriktsstyrelse och departe-
ment.
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Mom. 2. Med ”indragna i andra organisatio-
ners konflikter” avses LS-medlemmar som arl?fe-
tar pd arbetsplats ddr annan orgamisation #n
LS etablerar strid, varvid LS medlemmar i soli-
daritetens namn #r forpliktade att d_eltaga. utan
att sjilva dga ndgot inflytande pd °str1.dens igéng-
sittande och forlopp. Diremot utgdr intet .und‘fer-
stod till medlemmar som utan att s;al.vg tilthora
den arbetsplats dir konflikt rdder, blivit arbets-
16sa p& grund av striden. L

Mom. 3. Skulle emellertid en konflikt i (‘ienna
mening utveckla sig p& sidant sitt att for LS
och SAC vitala intressen stir pd spel om under-
stod ej utbetalas, kan AU likvil i enlighet mgd
bestimmelserna i mom. 1 besluta att understsd
skall utgd.

§ 4
Avveckling av konflikt

Sedan konflikt pagtt i 6 minader Hger Ap
ritt att pd ldmpligt sdtt undersoka om“!lt.sikt tll:!
uppgorelse foreligger. Skulle sidan mdojlighet ej
finnas har AU skyldighet uppmana LS att pa
lampligt sdtt scka avveckla konﬂikter}.

Beslutanderdtten ifrdga om avveckling av en
strid tillkommer dock uteslutande LS sjilv.
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STADGAR FOR INDUSTRIORGANEN
Federationer och industrikommitiéer

Andamdl och uppgift

Federationen dr den landsomfattande samman-
slutningen av alla inom SAC verksamma syndi-
kat inom en och samma industri, i enlighet med
de riktlinjer for SAC:s federativa uppbyggnad,
som &r angivna i gillande organisationsplan.

Federationen blir dirmed ett centralt sam.
arbets- och samordningsorgan fir de inom en
industri sysselsatta arbetarna och deras lokal.
organisationers (syndikaten) praktiska verksam.
het och gemensamma angeligenheter, bdde vad
géller forbéttrade arbetsvillkor och arbetarinfly-
tande inom féretagen i dagens samhille, och for
den planering och verksamhet som far sikte pa
fullstindig industriell demokrati, slutligt genom-
ford genom att forvaltningen av produktionsmed-
len och ansvaret fér deras skotsel Overtages av
samtliga i produktionen sysselsatta.

I detta syfte skall federationen genom sin sty.
relse (VU), anstillda funktionirer och syndika-
ten — i samarbete med SAC och dess agitations-
distrikt dir s3 stadgeenligt eller av andra skil
pdkallas — tillse:

a) att alla inom federationens verksamhetsom.
ride arbetande, som enligt SAC:s stadgar har
rétt dirtill, organiseras i SAC;

b) art det genomféres en planmissiy och ef-
fektiv arbetsplatskontroll frin syndikatens sida;

¢) att hilla syndikaten och dess medlemmar
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vil informerade om alla firh8llandea och fore-
teelser, som #r av betydelse for niringsgrenen
och dess utveckling och didrmed ocksi for de an-
stillldas méjligheter att bevaka sina intressen oph
fora en effektiv I6ne- och arbetsmarknadspolit*k,
och som &ven kan ligga till grund for federatio-
nens ridgivnings. och upplysningsverksamhet;

d) att i anslutning till vad som sagts i fore-
giende punkt c) séka att effektivt kompletiera
den officiella léne- och industristatistiken med
sidan egen statistikverksamhet, som beddmes
vara av virde for federationens och syndikatens
arbete och #r méjlig att &stadkomma med rim.
lig kostnad; 3

e) ait bistd syndikaten vid strider och Iéne-
rorelser, forhandlingar och uppgérelser nir syn-
dikaten si begiir, men att fiven i Gvrigt folja syn-
dikatens strider och uppgérelser;

f) att genom dels egna &tgirder, dels i sam-
rdd och samarbete med vederbérande industri-
kommitté, SAC och dess studierdd utveckla och
bedriva industriell studieverksamhet, for att gora
medlemmarna fortrogna med den egna ndrings-
grenens funktioner och problem och medvetna_ om
federationens bdde dagsaktuella och samhalls.
omdanande uppgifter;

g) att genom pressen och pd andra sitt bevaka
och frimja federationens intressen inom offentlig
opinionsbildning och nyhetsférmedling.

§1

Federationens kompetens

Federationen &r sjilvstyrande i egna ange}ii-
genheter i enlighet med de for SAC grundlig.
gande federalistiska principerna, sisom !;le kom-
mit till uttryck i SAC:s principférklaring och
som det nidrmare preciseras i SAC:s stadgar och
gillande kongressprotokoll.
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Vad dér sigs om medlemmarnas sidlvbestam-
manderitt, de lokala enheternas sjdlvstyrelse och
de centrala organens befogenheter giller ocksa
fér federationens del.

§2
Rikskonferens och referendum

Mom. 1. Federationens hogsta beslutande fo-
rum &r rikskonferensen och medlemsomrgst:
ningen (referendum). o

Mom. 2. Ordinarie rikskonferens bir om moj-
ligt sammankallas vartannat eller vart fidrde &r,
efter beslut av féregiende rikskonferens eller ge-
nom omrostning. Extra konferens kan samman-
kallas av styrelsen (VU) efter hirande av fede-
rationens CK, om sidan finnes, och i annat fall
efter att SAC:s AU kontaktats. Féruisittningen
for kallandet av extra konferens skall vara att
det foreligger frigor av vital och bridskande
karaktiir.

Mom. 3. Extra rikskonferens kan inkallas och
styrelsen (VU) &r skyldig att 13ta sidan begiran
gd ut till omréstning for avgérande, om 10 pro-
cent av federationens medlemmar si begiir inom
en tidrymd av 2 ménader.

Mom, 4. Innan konferens sammankallas skall
forhandlingar med SAC upptagas fér &verens-
kommelse om ekonomiskt bidrag till konferens-
kostnaderna, direst ej federationens egna till-
gdngar kan bestrida dessa.

Mom. 5. S& snart beslut om rikskonferens
faststillts meddelas detta SAC:s AU.

Mom. 6. Om rikskonferensens kompetens, upp-
gifter och beslutsmissighet giller i ovrigt i till-
limpliga delar vad som i SAC:s stadgar dr sagt
om SAC:s kongress.

Mom. 7. Mellan rikskonferenserna avgores fra-
gor som styrelsen (VU) ej dger befogenhet att
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besluta i, eller av andra skil finner pikallat att
hinskjuta till medlemmarna, genom allmin om-
rostning (referendum). For omrésining giller
vad som sdges i mom. 3 och i tillimpliga delar
vad ddrom &r sagt i SAC:s stadgar.

§3
Regionkonferenser

Mom. 1. For information och beslut i avtals-
och didrmed jimforlica frdgor kan styrelsen
(VU) p& eget initiativ, eller efter fr{:tmst.iillning
frén syndikat eller annan organisationsinstans,
sammankalla konferenser med syndikaten inom
distrikt eller andra regionala omriden.

Mom. 2. S&dana regionkonferenser, bestien-
de av befullmdktigade ombud, dr fullt besluts-
missiga sd langt giller frigor, vilka ej berdr
andra dn det pd konferensen representerade om-
rédet.

Mom. 3. Frigor av det slag som néimns i mom.
1 kan &ven bli forem8l for omréstning inom re-
gionala omréden med samma giltighet som be-
slut av rikskonferens.

§4

Konferensrepresentation

Mom. 1. Ombuden till rikskonferens utses av
syndikaten eller grupper av syndikat (dir syndi-
kat icke dr konstituerat utses ombud av berdrd
medlemsgrupp inom LS eller grupper av LS) till
det antal som fastillts av foregdende konferens
eller genom omrdstning och efter férslag av sty-
relsen (VU).

Mom. 2. Vid ombudsvalet skall efterstrivas en
sddan mandatfordelning att konferensen fir en
med hinsyn till federationens medlemsférdelning
och inflytande representativ sammansittning.
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§5

Rikskonferensens kostnader

For rikskonferensens centrala kostnader samt
syndikatombudens resekostnader svarar federa.
tionen.

For syndikatens arvodesersiittning svarar syn-
dikaten i den utstriickning de Gverstiger det bi-
drag hirtill som kan komma att utgd fré&n fede-
rationen.

§6
Federationens styrelse (VU och CK)

Mom. 1. Fér att handhava federationens cen-
trala administration och verkstilla av medlem-
marna i stadgeenlig ordning fattade beslut, samt
i dvrigt vidtaga initiativ och &tgiirder for att ge-
nomfsra federationens uppgifter  enligt stad-
garna, viljes inom varje federation en styrelse
(VU) om minst tre ledaméter och tva suppleanter.

Mom. 2. TFederationens styrelse viljes bland
medlemmarna i det distrikt inom vars verksam.
hetsomrdde federationens expedition dr forlagd
eller nirliggande. Sittet och formerna {5r sty-
relsevalet bestimmes av rikskonferens eller ge-
nom omréstning. Dock bdr dir si ar mojligt
efterstriivas samma bestimmelser som inom SAC
giller for val av AU.

Mom. 3. D& si befinnes pakallat med hénsyn
bl. a. till federationens utveckling, medlemsantal
och inflytande tillsittes en Centralkommitté (CK)
med i princip samma uppgifter och befogenheter
inom federationens verksamhetsomride som till-
kommer SAC:s centralkommitté inom SAC.
CK:s befogenheter och uppgifter kan, om si
anses behévligt, preciseras nirmare genom beslut
av industrikonferens eller omréstning,

Mom. 4. Styrelseledaméternas och supplean-
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ternas mandat géller tiden mellan ordinarie riks-
konferenser.

§7

Funktiondrer

Mom. 1. For val av heltidsanstillda funktio-
nérer skall gilla vad i SAC:s stadgar ar sagt om
val av funktiondrer inom SAC.

Mom. 2. 1 de fall d& funktionir anstills for
tjdnst som dr gemensam for flera federationer
sker valet gemensamt for de federationer det
berér.

Mom. 3. Vid anstillning av personal, ombuds-
min och liknande for lidngre tid har federatio-
nens styrelse (VU) skyldighet att utannonsera
sddan befattning och om anstiillningen avser visst
industriellt eller geografiskt omride inhdmta —
innan tjdnsten tillsittes — yttranden frin syndi-
kat och distriktskommittéer betriffande stkan-
dens limplighet for befattningen.

Vid anstéllning for kortare tid #n ett &r giller
en 6msesidig uppsdgningstid av 14 dagar och vid
anstidllning ett ar eller lingre tid tre ménaders
uppsigning,.

§ 8
Federativt samarbete

Mom. 1. For samarbete mellan federationer
inom samma néringsgren (narbesliktade indu-
strier) upprittas ett for dessa gemensamt sam-
arbetsorgan (industrikommitté) med representan-
ter for samtliga federationers styrelser (VU) och
utsedda av dessa. Antalet ledaméter och supple-
anter faststilles med hinsyn till antalet federa-
tioner och deras medlemsantal.

Mom. 2. Inom detta samarbetsorgan (industri-
kommitté) handligges frigor och &renden som
dr gemensamma f6r samtliga federationer. In-
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dustrikommiitén kan diremot ej fatta beslut som
inkrikiar pa de enskilda federationernas stadge-
enliga réttigheter eller i ovrigt befatta sig med
dessa angeligenheter i annan mén #n vad giller
information och rddgivning.

Mom. 3. Industrikommitténs funkticn och upp-
gifter preciseras nirmare efter hand som behoy
hirom gér sig gillande och efter Gverenskom-
melse mellan federationerna och SAC,

Mom. 4. Industrikommitténs verksamhet ekono.
miseras pd sitt som Sverenskommes mellan fede-
rationerna,

§9

Industriorganens ekonomi

Mom. 1. Federationernas verksamhet ekonoms-
seras dels genom att en del av avgifterna till
SAC tilldelas federationerna, dels genom de in-
komster som kan piriknas genom anslag och
bidrag fran distrikt och LS, samt genom extra
anslag frdn SAC.

Mom. 2. Storleken av SAC:s bidrag i form av
avgiftsmedel och anslag faststilles efter Gverlagg-
ningar mellan federationernas styrelser och SAC
och med hinsyn till att det blir mbjligt for fede-
rationerna att bedriva en effektiv verksamhet,

Mom. 3. Federationernas rikenskaper granskas
fortlspande av inom vederbsrande orzan utsedda
tvd revisorer, som ocksi har att uppritta 8rliga
revisionsberittelser,

Federationerna har rédtt att for revision erhélla
bitride av SAC och ir skyldiga att 18ta SAC:s
revisorer granska rikenskaperna di en visentlig
del av inkomsterna utgéres av anslag frdn SAC,

Mom. 4. Revisions- och verksamhetsberittelse
for det gangna 4ret Gversindes till SAC senast
den 1 mars for att ingd i SAC:s verksamhets.
berittelse.
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§ 10

Industriorganens befogenheter
i férhandlingshinseende

Federationerna har befogenheter att uppritta
och fér medlems eller medlemmars rikning un-
derteckna arbetsavial eller annan &verenskom-
melse saken kan gilla. Dock fir sidan uppgs-
relse ingds forst efter det att berord medlems-
grupp lamnat sitt godkinnande hirtill.

§ 11

Allmint om stadgarnas tillimpning

Mom. 1. En strikt tillimpning av siadgarna i
varje avseende forutsitter att organisationen i sin
industriella struktur har blivit utbyggd i enlighet
med gillande organisationsplan, Innan si skett
far stadgarna tillimpas i den man det #r prak-
tiskt mojligt och #ndamélsenligt. Stadgarna kom-
pletteras d& med av férhallandena motiverade
foreskrifter genom beslut av konferens eller om-
rostning, varvid andan och principerna i grund-
stadgarna utgér vigledning.

Mom. 2. Beslut som avser tillimpning av stad-
geparagraf 11 fattas av industriorganens riks-
konferenser eller genom omréstning och skall
foregds av overliggningar mellan vederborande
industriorgans styrelse och SAC:s AU.

Mom. 3. For uttolkningen av dessa stadgar
giller, att dir syndikat ej #r konstituerat, skall
berérda medlemsgrupper inom en eller flera nir-
liggande LS i enlighet med vad som siges i syn-
dikatens stadgar § 1 mom. 1, jidmstillas med
syndikat.
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GRUNDSTADGAR

for syndikaten

§1
Omfattning och édndamél

Mom. 1. Syndikaten omfattar i enlighet med
SAC:s organisationsplan arbetare tillhérande en
och samma industri- eller niringsgren inom ett
visst omrdde. I syndikatet kan ingd driftsektio-
ner tillhrande skilda LS inom det omride dir
syndikatet verkar.

Mom. 2. Syndikatets uppgift #r att handligga
frigor av gemensamt intresse for den kategori av
arbetare syndikatet omsluter samt att via fede-
rationen och industrikommittén halla kontakt
med motsvarande arbetargrupper pi andra orter.
Syndikatet skall vidare i samverkan med LS
verka for att alla arbetare tillh§rande syndika-
tets verksamhetsfilt blir organiserade samt i en-
lighet med de riktlinjer som uppdras vid méten
och konferenser verka for ett enhetligt upptri-
dande vid kontakter med arbetsgivarparten,

Mom, 3. Med en driftsektion férsids en sam-
manslutning av de till visst syndikat hérande
arbetarna pi en och samma arbetsplats. I den
mén en LS som helhet omfattar arbetare tillhg-
rande blott en enda industri- eller néringsgren
ar LS i industriellt avseende att jimfsra med en
sektion och kan som sidan ingd i syndikatet,
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§2
Styrelse och administration

Mom. 1. 1 syndikatets styrelse ingdr minst en
representant for varje ansluten LS resp. driftssek.
tion. Om s befinnes limpligt kan inom syndikat-
styrelsen utses ett verkstillande utskott, vars
sammansittning och storlek syndikatet faststiller
pd grundval av vad som i varje specielli fall ir
mest dndamaélsenligt. Syndikatstyrelsen i sin hel-
bet kommer d& att fungera som en “representant-
forsamling”.

Om styrelsens befogenheter och arbetsuppgif-
ter, val av revisorer samt revisionens utférande
giller for Gvrigt i tillimpliga delar vad som &r
stadgat for LS.

Betriffande val av revisorer, inklusive revisors-
suppleanter, dr det en limplighetsfriga som kan
avgoras fran fall till fall om detta val skall ske
vid syndikatets medlems-(irs-)méte eller om re-
visorer skall utses av den eller de LS dir syn-
dikatstyrelsen, resp. syndikatets VU #r forlagd.

Syndikatets verksamhets- och revisicnsberittel-
ser skall si snart de foreligger firdiga och god-
kinda tillstillas de LS som direkt eller genom
driftsektionen ingér i syndikatet.

§3
Medlemskap och avgifter

Ett syndikat fér en viss industri omsluter samt-
liga medlemmar inom syndikatets verksamhets-
omrdde, vilka &r sysselsatta inom ifrigavarande
industri.

LS eller sektion som ligger pi grinsen till
annat syndikat fir dock sjdlv avgéra vilket syn-
dikat aktuella grupper skall anslutas till.

Mom. 2. Avgiften till syndikatet erligges per
minad av de LS som uppbir syndikaten. Avgif-
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ten uttages av VU genom §versindande av post
forskott till LS kvartalsvis, baserat pé senaste
medlemsrapporten.

Syndikatet #ger ritt att besluta om extra ut.
taxering for syndikatets medlemmar endast d&
sd anses angeliiget. Beslut dirom maste dock ske
pd medlemsméte och blir giltigt endast om det
vunnit anslutning frin minst tvi tredjedelar av
avgivna roster. Frigan skall ocksi ha kungjorts
i kallelsen till métet for att kunna upptas till
provning.

LS &r skyldig att till VU anmila fordndringar
i medlemsantalet.

Mom. 3. LS som under tvd pi varandra {5l-
jande kvartal ej fullgjort avgiftshetalningen kan
icke &beropa syndikatets bistind forrin forfallna
avgifter erlagts.

02

STADGAR
for
SAC:s lone- och semesterfond

§1

Fondens uppgift. SAC:s 18ne- och semester-
fond har till uppgift att bistd — med hénsyn ta-
gen till fondens betalningsférmiga — medlemmar
som genom arbetsgivares konkurs, likvidation
eller andra orsaker, i foreskriven ordning inte
kunnat fa ut sin semesterfordran och annan inne-
stdende lon.

§ 2

Fondens finansiering

Fonden finansicras pa foljande sitt:

Mom. 1. Som grundplat for verksamheten till-
fores fonden ett lan ur SAC:s stridsfond pa kr.
50.000. Aterbetalningen av detta 1in regleras ge-
nom en senare overenskommelse, nir fondens
ekonomi =i tillater.

Mom. 2. Fonden tillféres arligen ett belopp pa
kr. 10.000 frén SAC till dess fondtillgingarna
uppgér till 100.000 kr.

Mom. 3. For stirkande av fondens ekonomi
appelleras till enskilda medlemmar, LS och and-
ra SAC-instanser om frivilliga bidrag.

§3
Styrelse

Fondens angelidgenheter handligges av en sty-
relse pd fem personer, varav tvi utses av SAC:s
AU eller CK och de 6vriga tre av resp. Byggnads-
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federationen, Skogsbruksfederationen samt Gruv-
& Metallfederationerna. Samtidigt med valet av
ord. styrelseledaméter utser resp. organ ocksi
motsvarande antal suppleanter.

Styrelseledaméter och suppleanter viljs for ett
ar i sinder. Avgiende ledamot kan dterviljas.

Styrelsen sammantrider en géng &rligen for
faststillande av verksamhetsberittelse och dir-
utdver sd ofta ndgot dirende foreligger av den art
att styrelsesammantriade anses nédvandigt. I ovrigt
beslutas genom korrespondens eller per telefon.

De av AU eller CK tillsatta styrelseledaméter-
na, vilka bor vara bosatta i eller i nirheten av
Stockholm, fungerar som styrelsens VU, vilket
har att handligga l6pande drenden och rutingdro-
mal. VU &r skyldigt halla styrelsens Gvriga leda-
mater kontinuerligt underrittade om gjorda be-
slut och vidtagna Atgirder.

§ 4
Kassaforvaltning och revision

Fondens medel forvaltas av SAC:s kassakontor
som ocksd handhar fondens rikenskaper.

Revidering av rikenskaperna utféres av SAC:s
revisorer. Redogtrelse fér rikenskaperna under
sistforflutet verksamhetsar skall i sammandrag in-
foras i SAC:s verksamhetsberiittelse.

§5
Utbetalning av semesterférskott

Ratt till bidrag av fondens medel tillkommer i
princip varje medlem av SAC som genom kon-
kurs eller likvidation hos det féretag dir han
eller hon varit anstilld inte kunnat utbekomma
innestdende semestermedel i den ordning och om-
fattning som vederbérande enligt lag eller avtal
ar berattigad till.
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Bidrag utgdr sasom forskott, varvid fonden som
aterbetalning har ritt att tillgodogéra sig det be-
lopp av ifrdgavarande semestermedel som kan er-
héllas frdn konkursboet eller vid likvidationens
verkstillande. Ev. kvarstdende skuldbelopp pa se-
mesterforskottet, sedan fonden erhillit utdelning
frén konkursen eller likvidationen, avskrives s&-
vida inte sdrskilda skil till annat féreligger. Den
som erhllit semesterforskott skall alltsi anses
vara kvitt sin skuld nér konkursen #r klar.

Villkoret for erhéllande av semesterférskott dr
enligt ovanstdende, att den berérde medlemmen
skriftligen 6verldter sin innestiende semesterford-
ran pd fonden och ger fondens styrelse fullmakt
att uttaga dessa medel frdn konkursboet.

Semesterforskott kan inte beviljas i andra fall
in dd semesterfordran dr klar och ostridig. Som
ytterligare villkor giller, att semesterforskott inte
kan utgéd om inte bevakning av medlemmens ford-
ran i konkursen skett pd sidant sitt att lagens
bestdimmelse om lonefordrans prioritet vid kon-
kurs dger tillampning.

Undantag frin kravet pd bevakning kan av sty-
relsen medges endast i sddant fall d2& medlemmen
kan visa, att utebliven bevakning beror pd om-
standigheter varover han sjdlv inte kunnat rdda
och att han sdlunda fér sin del dr utan allt an-
svar for att bevakning i laga ordning inte skett.

Som allménna riktlinjer for fondens verksam-
het och utbetalning av semesterforskott skall gil-
la det uttalande som gjordes av CK till 1964 &rs
kongress och av kongressen godkidndes. I detta
uttalande sdgs bl a.:

Kravet pi att ratt till forskott ur fonden
skall gilla alla SAC-medlemmar &r sjilvklart,
vad det giller den del av fonden som till-
kommit genom tillskott av SAC-medel. Men
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for den del av fondens tillgdngar, som til].
kommit genom 14n eller andra tillskott fran
LS, kan undantag dirifrin vara fullt motive-
rade och fsrskottsbeloppens storlek kan dér-
fér ocksd framstillas med hénsyn till de bi-
drag som limnats av LS eller frin LS och
medlemmar inom en viss federation.

§6
Begrinsning av forskotten

Om fondens ekonomiska stillning skulle gora
det nodvindigt dger styrelsen riitt att besluta om
viss allmidn begrinsning av semesterforskotten.
Denna begrinsning kan ske antingen pd si sitt
att visst procenttal av semesterfordran utbetalas
eller ocksd genom en allmin maximering av be-
loppens storlek. Vid sidan begransning giller sa-
som sjélvklart att den som erhallit forskott ur
fonden inte hiftar i skuld f5r storre summa an
vad han eller hon faktiskt erhéllit och har fon-
den inte ritt att ur konkurshoct tillgodoridkna
sig mer dn detta belopp. Ev. overskjutande utdel-
ning frn konkursen tillhér fordringsigaren.

§7
Stadgeindringar

Andringar eller tilldgg till fondens stadgar kan
ske genom beslut av CK eller om CK s§ anser er-
forderligt, genom beslut fattade av kongress eller
allmédn omrsstning,
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STADGAR
for
SAC:s Blomsterfond

§1
Uppgifter

SAC:s Blomsterfond har till uppgift att ekono-
miskt stodja och befrimja semesterhemsverksam-
heten samt studieverksamheten inom SAC och
bland dess medlemmar samt att for detta dndam4l
forvalta och i enlighet med uppdragna riktlinjer
férdela medel som insamlats {6r fondens rikning
eller donerats till densamma antingen direkt ellf:r
sdsom en hyllning till bortgdngna personer i stil-
let f6r blommor eller kransar vid deras bar.

§2
Styrelse

Fondens angeldgenheter handligges av en sty-
relse pa tre personer, valda pd tvd ir pd s& sitt
att en ledamot avgdr ena dret och de tva terstien-
de det pafiljande ret. (Forsta gngen viljs samt-
liga tre, varav en blott for ett 4r.)

Utover ord. ledamdter utses tvd styrelsesupple-
anter som har att ingd i styrelsen vid tillfillig el-
ler best8ende vakans inom denna. Suppleanternix
viljs vaxelvis en varje 4r och suppleant som pé
grund av vakans inom styrelsen intar or_dmane
plats i denna Gvertar ocksi den mandattid som
gillde for den avgdngne.
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Val av styrelse samt suppleanter forrittas av
SAC:s Centralkommitté.

Styrelsen skall ha sitt site i Stockholm eller
dess nirhet.

Styrelsen skall varje &r avge en redogérelse for
det gdngna 4rets verksamhet och fondens stallning
till SAC:s CK, infor vilken styrelsen &r ansvarig
och dit besvir ver beslut eller &tgiird fran styrel-
sens sida kan stillas.

For beslutsmissighet fordras att minst tva sty-
relseledaméter deltar i beslutet och #r eniga.

I frigor av sidan art att styrelsen ensam har
svrt att ta en avgérande stillning kan rad inhim-
tas av CK, AU eller annan SAC-instans som kan
antas ha méjlighet att bedoma #rendet.

§3
Kassaforvalining

Fondens medel férvaltas och dess rikenskaper
fores under fondstyrelsens éverinseende av SAC:s
kassakontor.

Fondmedlen skall i den mén de inte behivs for
Ipande utgifter, insittas p& bank eller p& annat
siitt gbras rintebirande, men fir inte p4 annat siitt
dn vad som sigs i dessa stadgar placeras i egen-
dom eller pd annat sitt lsas fast si att de inte
kan disponeras for det dndamal fonden avser.

§ 4
Revision

Fondens rikenskaper revideras i den ordning
som SAC:s Centralkommiité beslutar och verksam-
hetens omfattning kriver av tvenne revisorer ut-
sedda av CK. Revisorerna kan vara antingen sir-
skilt utsedda for fonden eller utgdres av SAC:s
revisorer.
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§5

Fondmedlens anvindning

Fondens uppgift &r som sdgs i par. 1 att ekono-
miskt stédja och befrimja semesterhems- och stu-
dieverksamheten inom SAC. Detta kan ske sévil
genom anslag som lén.

A. Semesterhemsverksamheten. Lan eller anslag
kan ldmnas i forhéllande till de resurser fonden
disponerar gver och kan avse sivil nybyggnader
som tillbyggnad, reparation eller annan form av
underhéllsarbete. Anslag m& ges endast i sddana
fall da ifrGgavarande semesterhemsforening inte
kan antas inom rimlig tid fi& mdjlighet att verk-
stilla terbetalning.

Lin limnas mot rinta som inte overstiger vad
SAC genomsnittligt erhiller pd utlénade medel.
Da skal hirfor foreligger kan fonden #ven bevilja
rintenedsitining eller rintefrihet under viss del
av lanetiden.

B. Studieverksamhet. Till studieverksamhet 1im-
nas endast anslag, ej ldn. I princip avser dessa
anslag att utgéra en komplettering till den an-
slagsverksamhet som SAC bedriver for studiear-
betet och anslag ur fonden kan dirfor inte utgd
for sddan studieverksamhet som normalt erhiller
SAC:s ekonomiska stéd.

Bidrag kan utgd endast till enskilda personer
eller grupper av personer, diremot inte till orga-
nisationer eller underavdelning av organisation.

Bidrag ldmnas foretridesvis till studier pa det
sociala planet: arbetarrorelsen, socialismen, all-
minna sociala och ekonomiska frdgor etc. Dock
kan om sdrskilda skdl dirfor foreligger bidrag
lémnas dven for studier som inte faller inom den-
na ram, darest dessa studier ir av sidan art att
det kan sdgas vara ett SAC-intresse att fridmja
dem. Bidrag limnas dock inte till studier som
uppenbart avser ren yrkesutbildning eller ar att
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betrakta som utpriglad hobby- eller fritidsverk-
samhet utan anknytning till folkrérelsernas stri-
vanden eller samhilleliga fragor.

Anslag kan ges sivil for deltagande i kurser
eller anordnandet av sidana som till enskilda stu-
dier, inom den @mnesram som anslagsverksamhe-
ten avser. Anslag kan ocksd avse anskaffandet av
litteratur (sirskilt d& mera kostbar eller svarover-
komlig sidan), arkivstudier, studieresor, insam-
landet av prim#rmaterial genom egna undersik-
ningar, intervjuer etc. allt under férutsitiningen
att arbetet inte utfsres i kommersiellt syfte.

Det aligger den som séker stipendier att kon-
kret redogéra for hur medlen skall anvindas, si
ldngt detta pd forhand kan preciseras, samt efter
slutfort arbete meddela fondens styrelse hur det
angivna syftet fullfcljts.

Négon viss maximistorlek #r ej faststalld varken
ifrdga om lan eller anslag utan far detta avgoras
i varje siirskilt fall med hinsyn till uppgiftens art
samt fondens resurser. Dock bir iakttagas att an-
slag inte ldmnas i enskilt fall till sidan storlek
att fondens stéd dirigenom blott kan komma en-
staka personer cller foretag till godo.

§6

Bekantgorande av fondens verksamhet

Upplysningar om fonden och propaganda for
dess verksamhet géres via SAC:s publikationer
samt genom olika former av reklam inom SAC.

§7

Fondens upphérande

Beslut om avveckling av fondens verksamhet
kan fattas endast av SAC:s kongress eller genom
allmidn omrsstning. Om sidant beslut fattas skall
da samtidigt beslutas om pi vad siitt ev. kvarva-
rande fondmedel skall anvindas.
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RAD

1. Angédende adresserna: a) LS bor skaffa sig
sd tillforlitliga, ldngvariga och korta adresser som
méjligt! b) Skriv adressen tydligt! ¢) Aven om
adressen finns i SAC:s adresslista skall avsin-
daren skriva LS och sin egen fullstindiga adress
i skrivelsen.

2. Penningfirsindelser: a) Skicka inte pengar
till SAC eller andra foretag i “rekommenderade
brev”. Sénd dem per gircanvisning. b) Angiv p3
forsindelsen till vilket #indamil pengarna &r av-
sedda samt LS:s och avsindarens namn och full-
standiga adress.

3. Sénd inte pengar eller brev, som ir avsedda
fér organisationen eller nfgot av dess foretag i
funktiondrernas namn, utan till resp. adresser.

a) Sveriges  Arbetares  Centralorganisation,
Sveavigen 98 III, 11350 Stockholm. Telegram-
adress: Arbetarcentral, telefon 343559 di det
giller AU, CK, studieverksamheten, understods-
formedlingen och organisationsangeligenheter i
allméanhet. Postgirokonto 505 83.

b) Sveriges arbetares erkinda arbetslishets-
kassa, Sveaviagen 98 III, 11350 Stockholm, tel.
343643, postgiro 503230, di det giller med-
lemsrapportering, medlemsbdcker och upplys-
ningar om medlemmar i Bvrigt.

c) Federativs forlag, Sveavigen 98 IIT, 11350
Stockholm, telefon till faktorn vid bestillning av
trycksaker: 343514 och 343516, till kassan
343524, d& det giller trycksaker och redovis-
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ning hirfér samt vad som i §vrigt sammanhinger
med bolagets verksamhet. Postgiro 1485,

e) Arbetaren, Sveavigen 98 IV, 11350 Stock-
holm. Redaktionen: telefon 34 3604, 34 3605, d&
det giller meddelanden om nyheter och insin-
dande av manuskript till tidningen. Expeditio-
nen: telefon 343610, 343614, di det giller
rekvisition och redovisning for tidningar och an-
nonser m. m. Postgiro 1410.

4. Skriv inte rekv. av ndgot slag pd redovis-
ningslistan, ty dd kan expedieringen forsenas och
onddigt arbete pdféras kassaforestindaren. Om
meddelanden till olika avdelningar sindas i sam-
ma kuvert, bér dessa meddelanden nedskrivas pa
olika papper.
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